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A.Uji Validitas

Menurut Azwar (2015) validitas berasal dari kata validity yang mempunyai arti
sampai sgjauhmana akuras suatu tes atau skala dalam menjalankan fungsi pengukurannya.
Pengukuran dikatakan mempunya validitas yang tinggi apabila menghasilkan data yang
secara akurat memberikan gambaran mengenai variabel yang diukur seperti dikehendaki oleh
tujuan pengukuran tersebut. Akurat dalam hal ini berarti tepat dan cermat sehingga apabilates
menghasilkan data yang tidak relevan dengan tujuan pengukuran maka dikatakan sebagai
pengukuran yang memiliki validitas rendah. Uji validitas skala dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan korelasi product moment dari Pearson, dalam hal ini skala tersebut

dinyatakan sahih apabilar hitung > 0.300 (Azwar, 2015).

Kaidah:

-jikar hitung > 0.300, maka sebaran data tersebut dinyatakan valid.

% Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi Excel, meliputi skor sebaran data, total All (total variable), dan total/aspek.
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» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas meliputi skor sebaran

data, total All (total variable), dan total/aspek ke dalam SPSS.
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Data View Variabie View

|BM SPSS Stalistics Processar is ready

» Untuk uji validitas, caranya yaitu klik: Analyse - Correlate - Bivariate.
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» Masukan atem-aitem dan total pada aspek tersebut untuk aspek yang ingin diuji

validitasnya. Ingat, sesuaikanlah dengan setigp nomer aitem dengan blueprint yang Anda

miliki.
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» Kemudian klik “OK”, maka akan muncul tampilan hasil olah SPSS seperti ini:



Correlations

[DataSet(]
Correlations
Aitern01 | Aitem0& | Aitem11 | Aitem16 | Aitem21 TotalA
Atem01  Pearson Gorrelation 1 34T 170 272 42 =672
Sig. (2-tailed) 000 091 006 000 000
N 100 100 100 100 100 100
Aitem06  Pearson Correlation 347 1 023 259 051 f=——512"
Sig. (2-tailed) 000 819 009 614 000
N 100 100 100 100 100 100
Aitem11  Pearson Correlation 70 023 1 458 322 f——G37
Sig. (2-tailed) 091 819 000 001 000
N 100 100 100 100 100 100
Aitem16  Pearson Correlation 272 .259 498 1 334 T34
Sig. (2-tailed) 006 009 000 001 000
N 100 100 100 100 100 100
Aitem21  Pearson Correlation a7 051 322 334 1 =665
Sig. (2-tailed) 000 614 001 o001 000
N 100 100 100 100 100 100
TotalA Pearson Correlation 672 512 637 734 665 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 100 100 100 100 100 100
** Corralation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
» Berikut ini carapengisian di Tabel Validitas.
v

Jumlah  Jumlah Jumlah
Aspek Butir Butir Butir
Awal Gugur Sahih
Altruism 5 0 5 0.512-0.734 0.000-0.000
Conscientiousness
Sportsmanship
Courtesy
Civic Virtue

R Terendah - Sig Terendah -
Tertinggi Tertinggi

Keterangan:

- Jumlah Butir Awal: (jumlah aitem/butir pada aspek sebelum dilakukan uji validitas)

- Jumlah Butir Gugur: (banyak aitem/butir yang tidak valid)

- Jumlah Butir Sahih: (jumlah butir awal dikurangi oleh jumlah butir gugur)

- R Terendah - Tertinggi: (nilai pearson correlasion, mendekati 0,000 maka semakin rendah)

- Sig Terendah - Tertinggi: (nilai sig, semakin mendekati 1,000 maka semakin rendah)=
Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:



a.Skala Organizational Citizenship Behavior
Skala organizational citizenship behavior terdiri dari 25 butir dan terbagi atas lima
aspek. Hasil analisis butir didapatkan dari r hitung > 0.300 dengan N = 100. Berdasarkan
hasil uji validitas butir menunjukan bahwa terdapat O butir yang gugur dan 25 butir yang
valid.

Nama Variabel: Organizational Citizenship Behavior
NamaAspek 1 : Altruism

Nama Aspek 2 : Conscientiousness

Nama Aspek 3 : Soortsmanship

Nama Aspek 4 : Courtesy

NamaAspek 5 : Civic Virtue

Tabel 1. Sebaran Aitem Skala Organizational Citizenship Behavior

Aitem
Jumlah
Aspek Favorable Unfavorable
Valid Gugur Valid Gugur Valid Gugur

1 111,21 - 6,16 - 5 0

2 2,12,22 - 7 17 4 1

3 3,13,23 - 8,18 - 5 0

4 4,14,24 - 9,19 - 5 0

5 5,15,25 - 10,20 - 5 0
Total 15 0 10 0 25 0

Sumber Data: Lampiran Hal. 184-188

Tabd 2. Rangkuman Analisis K esahihan Butir
Skala Organizational Citizenship Behavior (N=100)

Jumlah Jumlah Jumlah R Terendah -  Sig Terendah -

Aspex ibj\::';l C?:(;[]Iurr S;;:L Tertinggi Tertinggi
Altruism 5 0 5 0.512-0.734 0.000-0.000
Conscientiousness 5 1 4 0.425-0.674 0.004-0.000
Sportsmanship 5 0 5 0.406-0.717 0.000-0.000
Courtesy 5 0 5 0.499-0.747 0.000-0.000
Civic Virtue 5 0 5 0.399-0.798 0.000-0.000

Sumber Data: Lampiran Hal. 184-188



Uji validitas skala dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan korelasi product
moment, dalam hal ini skala tersebut dinyatakan sahih apabila r hitung > 0.300 (Azwar,
2015). Sehingga dapat disimpulkan bahwa skala organizational citizenship behavior tersebut
dinyatakan sahih.

B.Uji Reliabilitas

Menurut Azwar (2015) reliabilitas merupakan penerjemahan dari kata reliability.
Suatu pengukuran yang mampu menghasilkan data yang memiliki tingkat reliabilitas tinggi
disebut sebagai pengukuran yang reliabel (reliable). Walaupun istilah reliabilitas mempunyai
berbagai nama lain seperti konsistensi, keterandalan, keterpercayaan, kestabilan, kegjegan,
dan sebagainya, namun gagasan pokok yang terkandung dalam konsep reliabilitas adalah
sgjauhmana hasil suatu proses pengukuran dapat dipercaya. Reliabilitas alat ukur penelitian
ini akan diuji menggunakan teknik uji reliabilitas yang dikembangkan oleh Cronbach yang
disebut dengan teknik Alpha Cronbach.

Menurut Azwar (2015) hasil pengukuran dapat dikatakan reliabel jika memiliki nilai
Alpha Cronbach minimal sebesar 0.700. Teknik alpha dapat memberikan harga yang lebih
kecil atau sama besar dengan harga reliabilitas yang sebenarnya, sehingga akan selalu ada
kemungkinan bahwa reliabilitas aat ukur yang sebenarnya lebih tinggi dari koefisien Alpha
Cronbach. Teknik Alpha digunakan untuk membelah tes menjadi lebih dari dua belahan yang

masing-masing berisi aitem dalam jumlah sama banyaknya (Azwar, 2015).

Kaidah:

-jikanilai Alpha> 0.700, maka sebaran data tersebut dinyatakan reliabel.

Catatan:



Sebelum dilakukan uji reliabilitas, apabila terdapat aitem yang tidak valid (gugur) pada saat
uji validitas dilaksanakan, maka aitem tersebut harus di eliminasi (dibuang) dari excel,
sehingga hanya aitem yang dinyatakan valid sgja yang dilaporkan di uji validitas, karena

untuk uji reliabilitas adalah murni hanya menggunakan aitem-aitem yang valid sgja.

#+ Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi excel, meliputi skor sebaran data, total All (total variabel), dan total/aspek.
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» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas meliputi skor sebaran

data, total All (total variable), dan total/aspek ke dalam SPSS.
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|BM SPSS Stalistics Processar is ready

> Untuk uji reliabilitas, caranya yaitu klik: Analyze — Scale — Reliability Analysis.

Analyze Direct Marketing Graphs  Utilities Add-ons  Window Help

Reports 3 = {:‘:‘* i
=/ 1
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| Tables 2
Compare Heans > fem05 | Atem05 | Aitem07 | Aitem08 | Aitem03 |
General Linear Model P 5 5 5 4 4
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i 3
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CQuality Control 3 4 4 5 4 5
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IBM SPSS Amos... 4 5 5 3 5
T T T 4 5 5 L 5

» Masukan aitem-aitem beserta total pada aspek tersebut untuk aspek yang ingin diuji
reliabilitasnya, ingat sesuaikanlah dengan setiap nomer aitem dengan blueprint yang telah

Andamiliki.
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» Kemudian klik “OK”, maka akan muncul tampilan hasil olah SPSS seperti ini:
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Ik Notes ~ALPHR,
I L3 Ao Datazet
- 8] Scale ALL vaRuE
2 Title = Reliability
i Case Proces
4y Rellzhltly St [Dataset0]
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
L] %
Cases  valio 100 100 0
Excludad® o [}
Totai 100 1000
a, Listaise dalalion based on all
wvariables in the procedurs.
Feliability Statistics
Cronbach's
Alaha I af Itzms
765 | 3
4 3|

Reliability Statistics

Cronbach'sAlpha | N of ltems

755 T g

» Berikut ini carapengisian di Tabel Reliabilitas.

Aspek Alpha
Altruism 0.755 “«—
Conscientiousness
Soortsmanship

Courtesy
Civic Virtue
Total

11



+ Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

Tabel 3. Rangkuman Analisis Keandalan Butir
Skala Organizational Citizenship Behavior (N=100)

Aspek _
Alpha
Altruism 0.755
Conscientiousness  0.689
Soortsmanship 0.706
Courtesy 0.745
Civic Virtue 0.767
Total 0.822 *

Sumber Data: Lampiran Hal. 204-205
Uji keandalan yang dilakukan dengan tehnik glpha cronbach’s dinyatakan reliabel jika
nilai alpha> 0.700 (Azwar, 2015), kemudian didapatkan dari apha = 0.822. Sehingga dalam

hal ini skala organizational citizenship behavior tersebut dinyatakan andal.

» Namun untuk mendapatkan nilai reliabilitas total, lakukan analisaterhadap seluruh aitem

sgja, yaitu dengan memasukan seluruh aitem (tanpatotal All), kemudian klik OK.
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| | ¢ Totaie
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:; sl Reliability Statistics
2. aitamna =]
| ot A - Cronbach's N of Items
Scale label: | . Alpha
| ) ( ) ( \( | /7 P
[ OK “-_-m ORI A Ao j | o 822 ) 24
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C.Statistik Deskriptif
+Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan data di excel, kini kita hanya menggunakan setiap skor total variabel yang ada.
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Formulas  Data Review  View

A K =4 - p
S B I ol fxvifie ‘ w Ca o Formatar Gul || ines | Dl Foa Sort Find&
¥ Format Painter Lol s ** For Table® Styles - . Filtar  Select
Clipboard d Font & - Jumber 3 el Editing -
05 0 v
A B C o £ T Ul L O W <0 - - I S I A Al
1 |
2 &b OCE () an Komitmen asi
3 1 37 113
43 108 108 11
s [ 108 Tl
64 100 [ 100
TS 103 % 102
8 6 100 ] [
K 5 ) 100
1w0le 116 106 m
e o 101
12w o 14
LT ) 107
“[ o 10 106
15 13 20 97
6 1 102 i
7B [ 102
18 18 113 122
B 104 103
EET 0 o
2w 113 14
LI 10 s
23] 21 107 %
H4n 1 125
LD [ 101
260 1 il L 2
oce Komitmen Organiss Total All | Tatal Aspek @ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut di atas hanya menggunakan

setiap skor total variabel yang ada.

a Contoh Data Untuk Amos.sav [DataSet]] - 1BM SP55 Statistics Data Editor — =] x
Fie Edit Wew Data Transform Anahze OweoiMarketing Graphs  Utities  Add-ons  Window  Help

B LRI T L] PR LY

:1'GCB 104 Vistble: 4 of 4 Vanables
| ocs Kspua.silﬁor Kua;l.llant.)lga Kurﬂd.mqnol; = =5 e o . u: = % = = = =
| MESES! anisasi
1 [ 87 102 115 =
2 108 108 115 111
3 g 108 10 1
[l 100 a7 101 100
5 103 % 100 102
B 100 L) 1 m
7 Exl %0 o 100
] 116 106 101 14
] a0 % a5 101
10 a6 108 101 114
1 49 9 07 107 ]
12 108 102 102 106
13 a0 9 58 7
1" 102 116 101 102
15 ] 100 107 10
6 13 17 18 122
17 ™ 9 LT} 103
1 103 14 103 119
19 13 109 14 1
20 107 5] 9 12
Fil T % 13 9%
22 112 116 104 125 =
s —— ——— _— — S— I*¥]
-

BU SPSS Stalistics Processor is ready
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Tampis Avoe Rama, S.Psi

Untuk mencari Mean Empiris dan SD Empiris, caranya yaitu klik: Analyze — Descriptive

Statistic — Descriptives.

17 - IBM SPS5 Statistics Data Editor
Analyze  Direct Marketing

Graphs

Psikologi Univergitas Mulawarman

Reports
Descriptive Statistics
Tables
Compare Means
General Linear Model
Generalized Linear Models
Mixed Models
Carrelate
Regression
Loglinear
MNeural Networks
Classify
Dimension Reduction
Scale
Monparametric Tests
Farecasting
Survival
Multiple Response

Missing Value Analysis. ..
Multiple Imputation
Complex Samples
Quality Control

ROC Curve...
IBM SPSS Amos...

Utilities  Add-ons  Window Help

E=EE)

N
Freguencies...

@gescrimives...

Q. Explore... var var var
@gmsstabs...
7] Ratio...

[ P-P Plots...

Bl o-a Piots...

» Kemudian masukan semua skor total variabel yang ada.
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%2 Descriptives x

Variable(s)k

& 0CB

& Kepuasankerja

& KeadilanOrganisasi

|f KomitmenCrganisasi |

[] Save standardized values as variables

Kemudian Klik “OK”, maka akan muncul tampilan hasil olah SPSS seperti
ini:

15



& *Output2 [Document2] - IBM PSS Seaistics Viewer
File Edf Wiew Data Transform Inzed Format Analge DireciMarksting  Graphs  Uuilties  Add-ons  Wendow  Help

FHERINM e~ ARLF GO ERPRE» H ¢» += BE TN

- =) ks

& & ouput DESCRIFTIVES VARIABLES=0CE FepuasanFeria Eeadilan
I E;Z;SL”HN?S 3:gal|18asl Kc:nlt,:‘.er.l’):gi:uaéal.
+[E il /STATISTICS=MERN STODEV MIN MAX.
B Notes
L[ Active Dataset

LB Descriptive Statist) * Descriptives

[Dntasg®] Ci\User=\ACER\Documents\Kontruski Alat UkurWgntch Data Untuk hmos.sav
Descripive Statstics
N Minimum | Maximum | Wzan | Sid Daviaten
OCB 100 0 17 | s 6672
Kepuasankaris 00 (1] 19 10057 T.038
KeamlanOnganisasi 100 3] 123 | 10346 6266
Kom@menorganisasi 100 a7 125 10E4T T2
Valld M {llstwasa) 100

i "

|BM SPS3 Stalistics Processoris ready

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
ocB 100 90 117 102.31 6.672
KepuasanKerja 100 88 119 100.97 7.036
KeadilanOrganisasi 100 91 123 103.46 6.266
KomitmenOrganisasi 100 97 125 106.47 7.112
Valid N (listwise) 100

» Cara pengisian Mean & SD Empirik di Tabel Mean Empiris dan Mean Hipotesis, yaitu:

Vasiabel Mean SD Mean SD

Empirik Empirik Hipotetik Hipotetik Status

Organizational Citizenship Behavior — 102.31 6.672
Kepuasan Kerja 100.97 7.036

Keadilan Organisasi 103.46 6.266

Komitmen Organisasi 106.47 7.112

16



Untuk mendapatkan Mean Hipotetik dan SD Hipotetik, berikut ini penjelasannya:

, M ean SD Mean SD
Variabel Empirik Empirik Hipotetik Hipotetik —tUS
Organizational Citizenship Behavior ~ 102.31 6.672 ? ? ?
Kepuasan Kerja 100.97 7.036 ? ? ?
Keadilan Organisasi 103.46 6.266 ? ? ?
Komitmen Organisasi 106.47 7.112 ? ? ?
a. Mean Hipotetik
1

DD _2(|max E”min)Dk

Keterangan: - O : Rerata Hipotetik

- lmax : Skor maksimal aitem

= lin : Skor minimal aitem

- Ok : jumlah aitem (jumlah aitem yang valid sgja)
b. SD Hipotetik

1
DDf’(XmaxDX min)
Keterangan: - [0 : SD Hipotetik
Xinex - Skor maksimal Subjek

X min - Skor minimal Subjek
Catatan:
*Skor maksimal subjek adalah nilai yang didapat jika subjek menjawab pada rentang
tertinggi semua. (contoh: menjawab SANGAT SETUJU semua, pada skala yang
aitemnya Favourable). ** Skor minimal subjek adalah nilai yang didapat jika menjawab
pada rentang terendah semua.

(contoh: menjawab SANGAT TIDAK SETUJU semua, pada skala yang atemnya
Favourable).
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M ean SD M ean SD

Variabel Empirik Empirik Hipotetik Hipotetik -tuS
Organizational Citizenship Behavior ~ 102.31 6.672 72 16 ?
Kepuasan Kerja 100.97 7.036 72 16 ?
Keadilan Organisasi 103.46 6.266 75 16.67 ?
Komitmen Organisasi 106.47 7.112 75 16.67 ?

Kaidah untuk mendapatkan status pada Mean Empirik dan Mean Hipotetik adalah
sebagai berikut:
- Apabilanilai Mean Empirik > Mean Hipotetik, maka statusnya Tinggi.

- Apabilanilai Mean Empirik < Mean Hipotetik, maka statusnya Rendah.

Mean SD Mean SD
Variabel Status
Empirik Empirik Hipotetik Hipotetik
Organizational Citizenship Behavior  102.31 6.672 72 16 Tinggi
Kepuasan Kerja 100.97 7.036 72 16 Tinggi
Keadilan Organisasi 103.46 6.266 75 16.67  Tinggi
Komitmen Organisasi 106.47 7.112 75 16.67  Tinggi

» Siapkan datadi Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variabel yang ada.

Sebsran Data Peneltian Alchir - Excel (Product Actvation Faded)

A
1
2 [ Sub. OCB{Y) Kepuasen Kera (K1) | Keadstan Organisasi (1) X
il 104 57 102 113
4 -2 109 108 1 it
5] 3 [ 108 110 111
(2E 100 37 101 100
|5 u ] 100 2
8% 100 £ 101 101
LR ] 4 100
008 116 106 101 114
n g 3 5 10l
2w 3 108 171 1
131 o £ 107 I
412 1 102 102 106

13 [

L) 102 116 101 12

setiap skor total variable yang ada.
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\té Contoh Data Untuk Amos.sav [DataSet]] - IBM SPS5 Statistics Data Editor i =] x
Fie Edt Mew Data Transform  Anabze OweciMarketing Graphs LUtimies Add-ons  Window Help

E TR LEEL FEFPLE

1:0CB 104 Vigible: 4 of 4 Vanables
OC8 | KepuasanKer KeadilanOrgal KomitmenOvg o ot i - o v a var var
N i B nesEs anisasi 5]
1 104 97 102 115 &
2 108 108 15 m
3 o8 108 110 1m
4 100 1 m 100
5 103 5 100 102
[ 100 % 101 m
T a3 L] W 100
& 116 106 m 114
9 a0 8 ] 1m
10 o8 108 m 14
11 5% L] 107 07
12 105 102 102 108
13 a0 Lt 93 ar
L 102 116 m 102
15 98 100 17 104
16 1 17 113 122
17 m o1 87 103
] 103 104 109 18
19 113 108 114 11
a0 107 Lx] 94 12
2 107 9% 13 % |
F] 112 116 104 125 L

» Untuk mencari Frekuensi dan Persentase, dilakukan setiap variable secara satu persatu,
caranyayaitu klik: Transform - Recode into Different Variables.

% SPS5 Statistics Data Editor
Transform  Analyze DirectMarketing Graphs  Ulilities Add-ons  Window

— ] = = i .
B compute Variable... ;g:E %: ﬁ % e
@ Count Values within Cases... : e

T | [

B Shift Values... .

i E Recode into Same Variables.. ar var var var
3 E Recode into Different Variables...

3 @ Automatic Recode...

5 [}8 visual Binning...

1 [ optimal Binning...

¥ Prepare Data for Modeling 3

3

B Rank Cases...

& Date and Time Wizard...
[ Create Time Series..

= Replace Missing Values...

@ Random Number Generators...

[ R S N R S C S+ ¥ |

B -

I T

Masukan salah satu variable yang ingin kita cari ke kolom sebelah kanan, kemudian

pada tabel Output Variable, berikan dengan Name (kategorisasil) dan Label
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(kategorisasil), kemudian klik “Change”. *Catatan: untuk variable berikutnya

dikodekan menjadi

kategorisasi 2, kategorisas 3, dst.

@ Recode into Different Variables x|
Numen’cEariable.—=~Dutput‘ufanable: ~Qutput Variable
& KepuasanKerja OCB —= Kategorisasii Name:
& KeadilanOrganisasi = sh—
& KomitmenOrganisasi |KE'J[EE“]”SHS'1 |
Label:
|Kategorisasit |
@(opﬁonal case selection condition)
TTa T T T T T T T
» Kemudian kita klik “Old and New Values”, hingga muncul tabel berikut ini.
@ Recode into Different Yariables: Old and MNew Values Xl
-0ld Value ~New Value
@ Value: @ value: |

| @ system-missing

©) System-missing
) System- or user-missing
©) Range:

© Range, LOWEST through value:

©) Range, value through HIGHEST:

© All othervalues

@ Copy old value(s)

Old —= New:

[7] Qutputvariables are strings

B convert numeric strings to numbers (5-=5

20



Langkah pertama, klik “Range, value through HIGHEST”, kemudian masukan
angka yang terdapat pada skor pada kategori sangat tinggi, lalu klik pada tabel New

Value, dan masukan angka 5, lalu klik “Add”.

] m Recode into Different Variables: Old and New Values bd

¥
-0ld Value MNew Yalue-
@ Value: @ Value: |

@ System-missing

gystem—missing Copy old value(s)

System- or user-missing

© Range’ Old —= New:

96 thru Highest —= 5

. e o | e | = e | o e e

Y Range, LOWEST through value:

| ® Range, value through HIGHEST:
i

| © an othervalues

[T outputvariables are strings

) (Continue | Cancel ||_Help_|

» Langkah kedua, klik “Range”, kemudian masukan angka yang terdapat pada skor pada
kategori tinggi, pada kotak pertamadari rentang awal dan pada kotak kedua untuk rentang

terakhir, lalu klik pada tabel New Value, dan masukan angka 4, lalu klik “Add”.

| Eﬂ Recode into Different Variables: Old and New Values *

© System-missing
©) System- or user-missing
® Range:

through

© Range, LOWEST through value:

Range, value through HIGHEST:

@ All gther values

rid Value -MNew Value
@ Value: @ Value: |

System-missing
@ Copy old value(s)

Old —= New:

96 thru Highest —= 5
B0thru 95 —= 4

[ output variables are strings

(Continue ] |_cancel || Heip |
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Langkah ketiga, klik “Range”, kemudian masukan angka yang terdapat pada skor
pada kategori sedang, pada kotak pertama dari rentang awal dan pada kotak kedua

untuk rentang terakhir, lalu klik pada tabel New Value, dan masukan angka 3, lalu

klik “Add”.

L 1\,}? Recode into Different Variables: Old and New Values X

i

y|| [Otd Value 1 Mew Yalue

[l | © Value: @ Value: |

) © System-missing

I | © system-missing © Copy old value(s)

5 © system- or user-missing i
Old —= New:

| @ Range: d

; | | 96 thru Highest— 5
80thru 95 —= 4

| through 64 thru 79 —> 3

Y | © Range, LOWEST through value:

i

| (&)} Range, value through HIGHEST:

i [”] Outputvariables are strings

I All other values

r

) (continue | [ cancel || Help |

L (RS

Langkah keempat, klik “Range”, kemudian masukan angka yang terdapat pada skor pada
kategori rendah, pada kotak pertama dari rentang awa dan pada kotak kedua untuk

rentang terakhir, lalu klik pada tabel New Value, dan masukan angka 2, lalu klik “Add”.
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-

| e | —— | = | e | —— e e

] ﬂ'a Recode into Different Variables: Old and MNew Values it

rOld Value Mew Value
© Value: ® Value: |
System-missing

ystem—missing @ Copy old value(s)

2 system- or user-missing
@ Range: Old —= New:
| | 96 thru Highest —= 5
80thru 95 —=4
ROt 0 B4 thru 79— 3
| | zhange 48 thru 63 —= 2

© Range, LOWEST through value: f—

© Range, value through HIGHEST:

[T] Qutput variables are strings Width
@ All gthervalues ]

&7

Langkah kelima, klik “Range, value through LOWEST”, kemudian masukan angka
yang terdapat pada skor pada kategori sangat rendah, lalu klik pada tabel New

Value, dan masukan angka 1, lalu klik “Add”.

e

s | e e e s | e mm aen

| @ Recode into Different Variables: Old and New Values et

-0ld Value Mew Value
@ Value: @ Value: |
© System-missing
&) System-missing @ Copy old value(s)
&) System- or user-missing
© Range: Old —= MNew:
96 thru Highest —= 5
80thru 95 —=4
SO0 |B4thru7o —=3
Chant 48thru 63 —=2
@ Range, LOWEST through value: e Lowestthru 48 —= 1
(&) Rangg, value through HIGHEST:

[] Qutputvariables are strings
© Al other values B Convert numeric strings to numbers (5-=5

[ continue | [ cancel |[ Help |

T

Lalu klik Continue, sehingga kembali muncul tampilan seperti dibawah ini.
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ﬁ Recode into Different Variables

et
Mumeric Variable -= Output Variable: ~Qutput Variable .
f Kepuasankerja OCB —= Kategorisasi1
) T Mame;
& KeadilanOrganisasi — L
&’ KomitmenCrganisasi |Kateg0r|sasﬂ |
Label:

|Kateg0risasi1 |

[E]{optinnal case selection condition)

T

Kemudian klik OK, sehingga kembali muncul tampilan seperti dibawah ini.

#& *Outputs [Docurments] - IBM SPSS Statistics Viewer

Fila Edit Wlew Data Transiwm Insett Format Anahze DerectMarketng  Graphs  Ublilies  Add-ons  Window  Help

SRR PN AEELF 0O EFPRS H ¢«» += HB

v
&,

53]
B E%‘"‘" RECODE OCB (96 thru Highest=5) (80 thru 95=4) (64 thru 7%=3] (4B thru €3=I)
Log i
] Lows a 46=1) INTC Ratege .
s [ Fraquenciss (Loweat thru 46=1) INTC Rategorisasil
VARIABLE LABELS Kategorisasil 'Rategorisasil'.
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=Rategorisasil
JORDER=ANALYSIS.

|1BM SP53 Stalistics Processoris rea

~

> Lalu kembali ke Data View, maka akan terdapat tampilan “Kategorisasil” seperti ini.

24



m “Contch Data Untuk Amos sav [DataSet1] - IBM SFSS Statistics Data Editor . a *
File Edit View Data JIransform  Analze  DirectMarketng Graphs Utimes Addons  Window Help

SHO M e~ Bhd i B3 B

1:0C8 Visible: 5 of § Variables
| OCE | Kepuasankier KeadilanOnga b On 1 ar var ar var - ar var var va

B msas ansas! __§

1 | T ar 102 15 5 =
2 109 108 115 111 [}
3 98 108 110 m 5
4 100 af 101 100 5!
5 103 96 100 102 3
§ 100 99 101 101 1
7 3 a0 o 100 4
8 116 106 0 114 3
& 90 98 58 101 4
10 58 108 101 114 5
" 59 89 107 107 3
12 105 102 102 106 3
1 50 LE] 98 a7 4
i) 102 116 101 102 3
15 ] 100 107 104 8
16 13 17 118 122 5
7 104 91 97 103 [3
18 103 104 109 119 3
19 113 109 114 114 [
20 107 a3 o 12 3
Fal 107 95 113 9% ]

2 12 116 104 125 [ L

= — = = + 2 — - = = - 5|

IBM SP33 Stalistics Processor is ready

Kemudian klik Variable View, sehingga muncul tampilan seperti dibawah ini.

’.3 “Contch Data Untuk Amos sav [DataSet1] - IBM SFSS Statistics Data Editor i a9 *
Flle Edit Vew Data Transionm Analze  DirectMarketing Graphs Utililes Add-gns  Window Help

= — - = = Y
PR B e~ Bl SEBOE & “$
1:0CH 104 Wizible: § of & Variables
OCB  Kep Ker KeadilanOrga b Org 1 var ar ar var ar var var v
B nisasi anisasi |
1 pl ar 102 118 5 =
2 109 108 115 m 5
2 58 108 10 111 5
4 100 a7 01 100 3
5 103 96 100 102 &
6 100 99 nm 1 &
T 53 30 = 100 4
8 116 106 101 114 5
9 ] a8 o8 101 4
10 5 108 101 114 5
1 2 99 107 107 5 |
12 105 102 102 106 5
13 50 93 o8 a7 4
u 102 116 101 102 5
15 58 100 107 4 5
16 13 17 118 122 &
17 04 L) ] or 103 L}
18 103 104 109 119 5
19 113 109 114 114 5
20 107 93 o 112 L
2 107 9 113 9% 5
2 112 116 104 125 & =
- : = . : — - . = — |
——

IBM SP3S Statistics Processoris ready

» Klik Vaues pada Kategorisasi1, sehingga muncul tampilan seperti dibawah ini.
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ﬁ Value Labels

rValue Labels

Label: |

Change

HREmove

Lok J(cancal ][ Hei |

» PadaValueketik 5, lalu pada Label ketik Sangat Tinggi, kemudian klik Add.

@ Welue Lzbels

vaiue LEneis
Uitz [g

Labul |2zrca hnga

A
Clsiye

temows

Label: |
£=on Tinggi®
Changs. |
=T

Pada Value ketik 4, lalu pada Label ketik Tinggi, kemudian klik Add.

@ Waluc Lzbels

WALE|ERE S

Valus. [+

Labet: | |

RAmime

i

‘ T
i o

|

i

(o Jezrse)( e )

&3 Value Labe's

Yalle | Anels

T | Malua s

Label Sedang

@ S=rtercal nggr

shange |
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» PadaValueketik 2, lalu pada Label ketik Rendah, kemudian klik Add.

3 valus Labes 3 valus Labes
ilue Labels alue Labal:
(e ws[ ] (Eoein
Label: [Zandul 1 aner [
3 Z="Fenduh”
(Leoa ) 3
Sharge RN =7ozTingal

» PadaValueketik 1, lalu pada Label ketik Sangat Rendah, kemudian klik Add.

i &3 value Labes * . rl-é-:;;ue Labe ;"— o I R —X
Yalue Labet: ilue Labels
Ml |« Spalling. 1 alle Speloy
Labe, |3anqal <erozt| Label |
[T —
e | [5="Euruil Tinggi®
ok || cance [ kep | oK [gunst]( Aup.
Kemudian klik OK.
18 “Contch Data Untuk Amos sav [DataSet1] - [BM SESS Statistics Data Editor = 3 *
File Edt View Dats Transtorm Analze DirectMarketing Graphs LUNiiss Add-ons Window Help
EETET i B == 5. B A
SHE R e~ By HEE BLH 1909 %
Hame Type Width | Decimals Label Values Missmg  Columns Algn Measure Role 1)
1 acB Numesic 8 L] None Mone B = Right & Scale “ Input ]
2 |KepuasanK.. Numeric ] L] Nona Mana 8 = Right & Scale N Input
3 KeadilanOng . Numeric (] 0 None Mane 8 = Right & Scale N Input
4 KomitmenC... Mumeric B ] Nong Nane § = Right & Scale N Input
5 Kategonsasil Mumeric 8 0 Kategorisasil  None Mane 15 = Right & Nomina! N Input
g
10
13
16
A
i .

|IBM SPSS Stalistics Processor is ready

» Laukembali ke Data View, maka akan terdapat tampilan “Kategorisasil” seperti ini.
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t@ *Cantoh Data Untuk Amaos.sav [DataSet1] - [BM SPSS Statistics Data Editar = (s ] *
Fila Edit Yiew Dala Transform Anabze DirectMarketing Graphs Ufiliies Add-ons  Window Heip

AR e~ BLAHHYBELE 400 %

1:0CE I Vigible: 5 o 5 Variables
i o8 f p K .‘(ea.a.llsl;nﬁga-' . q’ﬁ Ka g " var T v var var w | W | T || we | ar s |
ja nEsasi anisasl |
1 [ 14 97 102 15 5 =
2 109 08 115 M 5
3 5 108 110 1M 5
4 100 97 0 100 5
5 103 96 100 102 5
6 100 99 101 0m 5
7 9 40 Y 100 4
] 116 106 10 1 5
9 50 98 o8 101 4
10 &6 108 01 114 5
1 5 9 107 107 5
12 105 102 102 106 5
1 50 93 96 a7 4
=T 102 116 101 102 5
15 58 100 107 104 5
16 113 "7 118 122 5
17 104 9 57 103 5
1 103 104 109 119 5
[ 113 109 114 14 3
El] 107 9 L1l 112 3
n 107 95 113 98 3
7 12 116 1M 125 5 =
H |

1BM SPSS Stalistics Processor is ready

Kemudian untuk melihat perubahan values nya, klik View - centang pada Vaue Labels.

tﬂ *Contoh Data Untuk Amos.sav [DataSet]] - [BM SPSS Statistics Data Editor = a X
Flle  Edit View Data Transiorm Anabze DirectMarketing Graphs Utiies Add-ons  Window Help

Visible: 5 of & Variables

‘ OCB Kepuasanker KeadiianOrga ol b it v ar ar v ar var ar P
» nisas| amsasl =
1 104 ar 02 115 Sangat Tinggi &
2 109 ] 115 M Sangat Tingg!
3 58 108 10 11 Sangat Tinggl
4 100 Ll 10 100 Sangat Tinggi
5 103 36 100 102 Sangat Tinggl
1 100 39 101 101 Sangat Tinggi
o 53 40 54 100 Tinggi
8 116 106 m 114 Sangat Tinggi
] 50 98 58 101 Tinggi
10 58 108 101 114 Sangat Tinggi
L] 99 99 107 107 Sangat Tinagi |
12 105 102 102 106 Sangat Tinggi
13 50 93 58 97 Tinggi
" 102 116 10 102 Sangat Tinggi
15 58 100 107 o4 Sangat Tinggl
18 113 "7 118 122 Sangat Tinggi
17 104 9 a7 103 Sangat Tinggi
10 103 104 109 119 Sangat Tinggi
19 13 109 114 114 Sangat Tingg
20 107 93 o 112 Sangat Tinggi
2 107 35 13 9% Sangat Tinggi
Sangat Tinggl

» Selanjutnya kita kembali untuk mencari Frekuensi dan Persentase nya, klik Analyze -

Descriptive Statistics — Frequencies.
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tj *Canteh Data ntuk Ames sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor = a x
Flle Edit View Data Transiorm Anabze DirectMarketing Graphs LUfiliies Add-ons Window Help

ARG @ | =N - N

PR
i 99 9

Descriptive Statistics ' | [ Erequencies | A
Tables b (& escipive Visible: 5 of § Variables
OCB  |Kepuasank]  Compare Means bl g ;ﬁplm fa

A General Linear Model b o | i

1 104 [ #% Crogstabs. =
1 Gengralized Linear Models b
2 109 \ Mised Modws . E: Ratio..
3 58 Correiste 7 E P-F Pigts
G 100 g ! Sangat Tinggi
7 0 ¢ Heural Networks 3 Tingg'
8 116 1 el F Sangat Tinggi
3 %0 q Dimension Reduciion 3 Tinggi
10 o8 1 Scale ¥ Sangat Tinggi
" o9 ¢ Honparametric Tests b Sangat Tinggi
12 105 1 Forecashng X Sangat Tinggi
13 ] L Sundval k Tinggi
1 102 11 Multiple Response + Sangat Tinggi
15 56 10 [ Missing Value Analysis. Sangat Tinggi
16 113 1} Multipie Imputation 3 Sangat Tinggi
7 14 §  ComplexSamples b Sangat Tinggi
18 103 M Quaiiy Control b Sangat Tingg!
19 13 16 ROC Curve Sangat Tingg
20 107 9 1BM PSS Aos Sangat Tinggi
H 107 . - il - Sangat Tingg
2 12 16 104 125 Sangat Tinggi =
i " : = .

Data View  Vanadle View

Freguencias. |EM SPSS Stalisfics Processor s ready

D.Uji Normalitas

Uji normalitas adalah alat uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah
model regresi, nilai residu dari regresi mempunyai distribusi yang normal. Jika distribus dari
nilai-nilai residua tersebut tidak dapat dianggap berdistribusi normal, maka dikatakan ada

masal ah terhadap asumsi hormalitas (Santoso, 2015).

Kaidah:

-jikanilai Sig (P) > 0.05, maka sebaran data tersebut dinyatakan normal.

-jikanilai Sig (P) < 0.05, maka sebaran data tersebut dinyatakan tidak normal -Kolmogorov-
Smirnov, digunakan untuk jumlah data yang respondennya |ebih dari 50.

-Shapiro-Wilk, digunakan untuk jumlah data yang respondennya kurang dari 50.

29



#+ Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

Sebaran Data Penelitian Alchir - Exc oduct £ H =

Tarmes New Foma Ao =5 Wrap Text P E.&mmum
= = ¥ Fill -
o Eomtbaiier | ¥ U - H r- A~ S MegefiCenter = § - % * %43 Clest -
Clipboard W Fomt ~

05 110 sl
A B c 1] (I 3 - N O O 10 - O 0 O I A A
i |

2 _Sub | OCB (V) an Ketja (01) | Keadilan Organisasi Eomitmen 5851 (3]

3 104 1 102 13

403 109 108 15 111

=13 [ 108 11 111

(AW 100 97 101 100

Ll 103 L] 0 102

B & 100 £ 101 101

e 2] ] a4 100

01 116 106 101 114

1ne % [ ] 10l

1zl [ 108 101 114

1 %5 % 107 107

i 10 106

15[ B ] g

161 102 116 02

i 58 100 107 104

18 16 113 17 118 122

AR 04 a1 &7 103

018 103 ] 119

2 113 108 114

zin 107 53 112

23| 107 95 58

uln 112 116 125

FHES [ 57 101

FLIETY 1M i, T 108

OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Ovganisasi | Komitmen Organizasi | Tetal All | Total Aspek ¥ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setigp skor total variable yang ada.

’.'Q Contoh Dats Untuk Amos.sav [DataSet]] - IBM SP55 Statistics Data Editor =3 =] x
Fie Edt Wew Data Transform Anahze OwedMarketing Graphs Utimes Addons  Window  Help

SEEN c» Bhdl i §E BLE 100 %

1:0CB 04 Visible: 4 of 4 Varables

| ocs dilanCrga b O
s ' al ar ¥ @ ar var vl 3T ar ar @

JE—| = WESE! ansasi - |

1 104 a7 102 115 &
2 109 108 115 11
3 98 108 110 11
4 100 a7 m 100

5 103 % 100 102 I

[ 100 ] 10 0 |

7 a3 o o4 100 |

& 116 106 1M 114 |
9 a0 98 98 10
0 98 108 m i
1 93 2] 107 w7
12 105 102 102 106
13 o 0 % a7
i 102 116 101 102
5 98 100 107 104
16 m " 118 122
1 ™ 8 7 103
18 103 104 109 119
1 13 109 m 1
20 107 9 W 12
il 107 95 113 9%

F7] 112 118 i 126 2

B4 P33 Slalislica Processor is ready

» Untuk mencari Normalitas caranyayaitu klik: Analyze - Descriptive Statistics - Explore.
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1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze Direct Marketing Graphs Ulilities Add-ons Window Help

FaN

Reports [

[ Frequencies...

¥
| Tables L Descriptives...
Compare Means k

| Descriptive Statistics

A Explore.. var var var var

General Lingar Model 3

Generalized Linear Models »
Mixed Models »

Correlate

Ratio...

2 P-P Plots...
B o-aPlots...

.

Regression

Loglinear
Meural Networks
Classify

Dimension Reduction 4

v vy vy w

Scale
Monparametric Tests
Forecasting

Survival

Ly W W W

4 Multiple Response
Missing Value Analysis...

-

Multiple Imputation
Complex Samples 3
Quality Control [

ROC Curve...

IBM SPSS Amos...

Masukan variabel yang ingin di uji normalitasnya, ke kolom Dependent List, kemudian

klik Plots.
#3 Explore X
Dependent List:
& KepuasanKerja Lé? QCcB |
ﬁ KeadilanOrganisasi
f KomitmenOrganisasi
Factor List:

Label Cases by

Display
[@ Both © Statistics © Plots
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> Setelah muncul kotak Explore Plots, centang pada pilihan “Normality plots with test”,

kemudian klik Continue.

#2 Explore: Plots hod

Boxplots Descriptive
i @ Factor levels together | | [ Stem-and-leaf
| | © Dependents together | | [ Histogram
: | © Mone

|| = :
._-f;;NgrmaIitg.r plots with tests §

Spread vs Level with Levene Test

)

| continue [ cancel || Help |

» Selanjutnyaklik OK, sehingga data akan diproses, maka akan tampil hasilnya seperti ini:

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

ocB .098 100 .020 973 100 .038
a. Lilliefors Significance Correction

+ Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

Langkah awal yang dilakukan pendliti sebelum dilakukannya pengujian hipotesis
yaitu terlebih dahulu peneliti melakukan uji asums berupa uji normalitas, uji linieritas, uji
multikolinieritas, uji homoskedastisitas, dan uji autokorelasi sebagal syarat dalam
menentukan analisis data apa yang akan dipergunakan di dalam penelitian ini yaitu apakah

statistik parametrik atau non-parametrik.
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a.Uji Normalitas

Uji normalitas adalah aat uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah
model regresi, nilai residu dari regresi mempunyai distribusi yang normal. Jika distribus dari
nilai-nilai residual tersebut tidak dapat dianggap berdistribusi normal, maka dikatakan ada
masalah terhadap asumsi normalitas (Santoso, 2015). Adapun kaidah yang digunakan dalam
uji normalitas adalah jika p > 0.05 maka sebaran datanya normal, sebaliknya jika p < 0.05
maka sebaran datanya tidak normal. Hasil uji normalitas dapat dilihat pada tabel berikut ini:
DTabletest of normality

Tabel 9. Hasil Uji Normalitas

Variabel
K olmogor ov-Smirnov P Keterangan
Organizational Citizenship Behavior 0.098 0.020 Tidak Norma
Kepuasan Kerja 0.140 0.000 Tidak Norma
Keadilan Organisasi 0.139 0.000 Tidak Norma
Komitmen Organisasi 0.117 0.002 Tidak Norma

Sumber Data: Lampiran Hal.

2)Q-Q Plot

a)Organizational Citizenship Behavior

Normal Q-Q Plot of OCB

Expected Normal
o
[l
(4]

T T T
30 =01 100 110 120
Observed Value
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Gambar 1. Q-Q Plot Organizational Citizenship Behavior

b) Kepuasan Kerja

Normal 0-Q Plot of KepuasanKerja

3
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o
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Gambar 2. Q-Q Plot Kepuasan Kerja

¢) Keadilan Organisas

Nommal Q-Q Plot of KeadilanOrganisasi

Expected Normal

T T
€0 30 100 110 120 30
Observed Value

Gambar 3. Q-Q Plot Keadilan Organisas
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d) Komitmen Organisasi

Normal Q-Q Plot of KomitmenOrganisasi

o=

Expected Normal

2T

T T T T
93 100 113 120 130
Observed Value

Gambar 4. Q-Q Plot Komitmen Organisasi

Berdasarkan tabel 9 diatas maka dapat disimpulkan bahwa:

1) Hasil uji asumsi normalitas sebaran terhadap variabel organizational citizenship behavior

2)

3)

menghasilkan nilai Z= 0.098 dan p= 0.020. Hasil uji normalitas berdasarkan kaidah
menunjukan bahwa sebaran butir-butir organizational citizenship behavior adalah tidak
normal .

Hasil uji asumsi normalitas sebaran terhadap variabel kepuasan kerja menghasilkan nilai
Z= 0.140 dan p= 0.000. Hasil uji normalitas berdasarkan kaidah menunjukan bahwa
sebaran butir-butir kepuasan kerja adalah tidak normal.

Hasil uji asumsi normalitas sebaran terhadap variabel keadilan organisas menghasilkan
nilai Z= 0.139 dan p= 0.000. Hasil uji normalitas berdasarkan kaidah menunjukan bahwa

sebaran butir-butir keadilan organisasi adalah tidak normal.
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4) Hasil uji asumsi normalitas sebaran terhadap variabel komitmen organisasi menghasilkan
nilai Z= 0.117 dan p= 0.002. Hasil uji normalitas berdasarkan kaidah menunjukan bahwa
sebaran butir-butir komitmen organisasi adalah tidak normal.

Berdasarkan tabel 9 maka dapat disimpulkan bahwa keempat variabel yaitu
organizational citizenship behavior, kepuasan kerja, keadilan organisasi, komitmen
organisas memiliki sebaran data yang tidak normal, dengan demikian analisis data secara
parametrik tidak dapat dilakukan, karena tidak memenuhi sebagai salah satu persyaratan atas

asumsi normalitas sebaran data penelitian.

E.Uji Linieritas
Uji linearitas merupakan suatu prosedur yang digunakan untuk mengetahui status

linear tidaknya hubungan antara variabel bebas dan varibel terikat.

Kaidah:

- jikanilai Sig (P) > 0.05 dan nilai F hitung < F tabel, maka sebaran data tersebut dinyatakan
linier.

- jikanilai Sig (P) < 0.05 dan nilai F hitung > F tabel, maka sebaran data tersebut dinyatakan

tidak linier.
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#+ Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

Sebaran Data Penelitian Alchir - Exc oduct £ H =

Tarmes New Foma Ao =5 Wrap Text P E.&mmum
= = ¥ Fill -
o Eomtbaiier | ¥ U - H r- A~ S MegefiCenter = § - % * %43 Clest -
Clipboard W Fomt ~
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i |
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AR 04 a1 &7 103

018 103 ] 119

2 113 108 114

zin 107 53 112
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OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Ovganisasi | Komitmen Organizasi | Tetal All | Total Aspek ¥ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setigp skor total variable yang ada.

’.'Q Contoh Dats Untuk Amos.sav [DataSet]] - IBM SP55 Statistics Data Editor =3 =] x
Fie Edt Wew Data Transform Anahze OwedMarketing Graphs Utimes Addons  Window  Help

SEEN c» Bhdl i §E BLE 100 %

1:0CB 04 Visible: 4 of 4 Varables

| ocs dilanCrga b O
s ' al ar ¥ @ ar var vl 3T ar ar @

JE—| = WESE! ansasi - |

1 104 a7 102 115 &
2 109 108 115 11
3 98 108 110 11
4 100 a7 m 100

5 103 % 100 102 I

[ 100 ] 10 0 |

7 a3 o o4 100 |

& 116 106 1M 114 |
9 a0 98 98 10
0 98 108 m i
1 93 2] 107 w7
12 105 102 102 106
13 o 0 % a7
i 102 116 101 102
5 98 100 107 104
16 m " 118 122
1 ™ 8 7 103
18 103 104 109 119
1 13 109 m 1
20 107 9 W 12
il 107 95 113 9%

F7] 112 118 i 126 2

B4 P33 Slalislica Processor is ready

» Untuk mencari Linieritas caranya yaitu klik: Analyze - Compare Means - Means.
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1] - IBM 5P5S Statistics Data Editor

Analyze DirectMarketing Graphs Utiliies Add-gns  Window  Help
Reporis 3 @ B ‘Qz
Descriptive Statistics 3 : R
Tables 3

b

A% “8

Compare Means ] Means... var var

General Linear Model| + One-Sample T Test
Generalized Linear Models -

Mixed Models

Independent-Samples T Test...

. o

Paired-Samples T Test..
One-Way ANOVA..

. 3

Correlate

Regression
Loglinear
Neural Networks
Classify

Dimension Reduction

v ¥ v . w

-

Scale
Monparametric Tests
Forecasting

Survival

FLE W W O

Multiple Response
Missing Value Analysis. .

Muttiple Imputation

Complex Samples »

Quality Control [
ROC Curve...

IBM SPSS Amos...

» Masukan variable independent & dependent pada box nya masing-masing, lalu klik

options.
ta Means >
Dependent List:
& ocB |
~Layer 1 of 1

Independent List:
& KepuasanKera  [<
& KeadilanOrganis... —

» Centang Test of Linearity, lalu klik Continue, kemudian OK.
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t,::! Means: Options

Statistics:

Cell Statistics:

Median

Grouped Median
Std. Error of Mean
Sum

Minimum

Maximum

Range

First

Last

Wariance

Kurtosis

Std. Error of Kurtosis
Skewness

Std. Error of Skewness
Harmonic Mean

Mean
Mumber of Cases
Standard Deviation

rStatistics for First Layer—

eta

continue ] Cancel |[_Help |

> Lihat pada hasil perhitungan, gunakan nilai F hitung dan Sig pada baris “Deviation from

Linearity”.
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 2051.799 25 82.072| 2.578 .001
Between Linearity 514.501 1 514.501 | _16.163 .000
Groups iati
ocCB * 3 Yo Teninm 1537.298| 24|  64.054|_2012| 052]
KepuasanKerja heanty
Within Groups 2355.591 74 31.832
Total 4407.390 99
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 2035.333 23 88.493| 2.835 .000
Between Linearity 806.702 1 806.702 | 25.846 .000
5 Groups iati
ocB i e vy 1228632 22| 55847| 1789 .053
KeadilanOrganisasi Inearity
Within Groups 2372.057 76 31.211
Total 4407.390 99
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 1646.693 24 68.612 1.864 .022
Between Linearity 938.254 1 938.254 [ 20,490 000
G . .
OCB * roups DeviaLan Gom 708.439 23 30.802 |___837] 056
KomitmenOrganisasi Linearity
Within Groups 2760.697 75 36.809
Total 4407.390 99

+Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:




b.Uji Linieritas

Uji linieritas dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang linier antara
variabel bebas dengan variabel terikat. Uji linieritas dapat juga untuk mengetahui taraf
penyimpangan dari linieritas hubungan tersebut. Adapun kaidah yang digunakan dalam uji
linieritas hubungan adalah bilanilai deviant from linierity yaitu jika p > 0.05 maka hubungan
dinyatakan linier. Hasil uji linieritas dapat dilihat padatabel berikut ini:

Tabd 10. Hasil Uji Linieritas Hubungan

Variabel F Hitung F Tabe P Keterangan
Organlzatlon.al citizenship behavior — 2012 270 0.052 Linier
kepuasan kerja
Orgqnl zatlonall C|.t|zensh|p behavior — 1.789 270 0.053 Linier
keadilan organiasi
Organizational citizenship behavior — 0.837 270 0.056 Linier

komitmen organisasi
Sumber Data: Lampiran Hal.

Berdasarkan tabel 10 diatas maka dapat disimpulkan bahwa

1) Hasil uji asums linieritas antara variabel kepuasan kerja dengan organizational
citizenship behavior menunjukan nilai F hitung < F tabel yang artinya terdapat hubungan
antara kepuasan kerja dengan organizational citizenship behavior yang mempunyai nilai
deviant from linierity yaitu F= 2.012 dan P= 0.052 < 0.05 yang berarti hubungannya
dinyatakan
linier.

2) Hasil uji asums linieritas antara variabel keadilan organisasi dengan organizational
citizenship behavior menunjukan nilai F hitung < F tabel yang artinya terdapat hubungan
antara keadilan organisasi dengan organizational citizenship behavior yang mempunyai
nilai deviant from linierity yaitu F= 1.789 dan P= 0.053 > 0.05 yang berarti hubungannya

dinyatakan linier.
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3) Hasil uji asums linieritas antara variabel komitmen organisasi dengan organizational
citizenship behavior menunjukan nilai F hitung < F tabel yang artinya terdapat hubungan
antara komitmen organisasi dengan organizational citizenship behavior yang mempunyai
nilai deviant from linierity yaitu F= 0.837 dan P= 0.056 > 0.05 yang berarti hubungannya

dinyatakan linier.
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F.Uji Multikolinieritas

Uji Multikolinieritas adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah pada model
regres ditemukan adanya korelasi antar-variabel independen. Jika terjadi korelasi, maka
dinamakan terdapat problem Multikolinieritas (multikol). Model regresi yang baik seharusnya

tidak terjadi korelasi di antaravariabel independen (Santoso, 2015).

Kaidah:

-jika koefisien tolerance < 1 dan koefisien Nila VIF < 10, maka sebaran data tersebut
dinyatakan unmultikol.

- jika koefisien tolerance > 1 dan koefisien Nilai VIF > 10, maka sebaran data tersebut

dinyatakan multikol.
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+Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

> Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

Sebaran Data Penelitian Alchir - Exc

Data Rleview

it Bairter TU- e Depe == B EpegetiCentsr » §-% * AT su“p.& :.:‘”
Clipboard s Fant & Aligrasent & Jumbier 3 STyies Cells Editing ”
s 0 -
Al ¢ ] E e mll i e el s e e el s s em vl vl g )=
L |
2 S| o an Kega (X1
3 14 37
i3 108 108
s [ 108
64 100 o1
A 103 3
a6 100 5
s B %
w0 s G 106
e 50 %
2] [ 108
B % E]
“[ o 103 10
151 %0 %
LG 101 116
178 o 100
18] 18 113 17
B 104 51
T 103 1o
21w i3 108
20 107 2
a3 107 35
AT, i 116
tH D %8 57
% I m
OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Drganisa Total All | Total Aspek ® 1)

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setiap skor total variable yang ada.

8 Contoh Dats Unbuk Amos.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor - o] x
Foie Edt Wew Data Transform Anahze OwedMarkeing Graphs Utimes Add-ons  Window  Help

= T T . 1
SHE M e~ Bl S8 EBLEH 400 %
|1-0c8 104 Vistbie: & ot 4 Vanables
| o 2 T % "\l“a : % .'\r 3 al ar 2l al ar a al al ar E
i3 nEsas! anisasa

[ | 57 102 115 E

2 108 108 115 m

3 g 108 110 11

4 100 o7 101 100

3 103 5% 100 10z

3 100 59 101 101

7 53 0 En 100

g 116 106 1 114

] 90 ] 1 101

10 98 1068 m 114

1 9 99 107 107 |

12 105 102 102 106

13 90 3] 58 a7

1" 102 118 10 102

15 ag 100 107 104

16 13 17 118 122

17 04 51 a7 103

18 103 104 109 119

19 13 109 1 114

2 107 9 o 12

21 107 55 13 9%

2 12 115 104 126 H

] - 1]

Data vew | Vil e

IBM P33 Slalislics Processor is ready
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» Untuk mencari Multikolinieritas caranya yaitu klik: Analyze - Regression — Linier.

» Masukan variable independent & dependent ketempatnya masing-masing, lalu klik

Statistics.

1] - IBM SPSS Statistics Data Editor

Analyze DirectMarketing Graphs Utilities  Add-ons  Window  Help
Repaorts » ‘Tg‘ii; & .. @ s %‘
Descriptive Statistics 2 h@" ﬂj‘ﬂ @
Tables »
Comps et x ar var var var var var
General Linear Model 2
Generalized Linear Models ¢
Mixed Models r
Caorrelate 13
Regression P | [E autornatic Linear Modeling...
S e " | [ Linear...
ABTEAIOAE & [&] Curve Estimation...
Classily ' Partial Least Squares...
Dimension Reduction 2
e . [ Binary Logistic...
— ; [l Multinomial Logistic..
Forecasting p | [Edordinal..
Sunival » | B Probit..
Multiple Response 2 Eﬂonlinear...

Missing Value Analysis.. [ Weight Estimation...

Multiple Imputation 2 -Stage Least Squares..
Complex Samples r Optimal Scaling (CATREG)...
Quality Control 3

ROC Curve...
IBM SPSS Amos. .

1 @ Linear Regression

@? Kepuasankerja
& KeadilanCrganisasi
f KomitmenQrganisasi

Dependent:
) Fow

-Block 1 of 1

Independent(s):

& ‘Kepuasankerja
. & KeadilanOrganisasi
) | ¢ KomitmenOrganisasi

Method: |Enter =

Selection Variable:
| | 8

Case Labels:

| |
WLS Weight:
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» Centang Collinearity Diagnostic, selanjutnyaklik Continue, kemudian OK.

[ Estimates

[7] Covariance matrix

] 1\3 Linear Regression: Statistics

Reagression Coefficients

[T Confidence intervals

[ Model fit

[7] R squared change

["] Descriptives

] Part and partial correlations

E}ECnlIineariw diagnostics

*

E
|
E

Residuals

@ Out

[ Durbin-Watson

[7] Casewise diagnostics

|conﬁ_n.u_!=| _Cancel || Help ]
™1 T

» Makaakan tampil table Coefficients seperti di bawah ini:

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 36.194 11.089 3.264 .002
KepuasanKerja .024 105 .025 227 .821 613 1.633
1 KeadilanOrganisasi 297 .106 279 2.807 .006 761 1.314
KomitmenOrganisasi 310 .102 331 3.039 .003 .633 1.579
a. Dependent Variable: OCB i
Variabel Tolepafice Keterangan
E );;ic;zgzg:);:é ;‘itizef?ship behavior 0613 1 633 T
e e ’g’r’g;;i‘:;“’:i’””h’p VEnavIcY 0.761 1314 Unmultikol
Organizational citizenship behavior 0.633 [ 579 Unmultiko]

— komitmen organisasi

\/

#+ Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

c.Uji Multikolinieritas
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Uji Multikolinieritas adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah pada model
regresi ditemukan adanya korelasi antar-variabel independen. Jika terjadi korelasi, maka
dinamakan terdapat problem multikolinieritas (multikol) (Santoso, 2015). Adapun kaidah
yang digunakan dalam uji multikolinieritas adalah bila nilai koefisiensi tolerance variabel
kurang dari 1 dan nilai variance inflantion factor (VIF) variabel kurang dari 10, maka tidak
terjadi multikolinieritas. Hasil uji multikolinieritas dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 11. Hasil Uji Multikolinieritas

Variabe Tolerance VIF Keterangan
Organizational citizenship behavior

: 0.613 1.633 Unmultikol
— kepuasan kerja
Organ!zatlonal (:_|t|2g13h|p behavior 0.761 1314 Unmultikol
— keadilan organisasi
Organizational citizenship behavior 0.633 1579 Unmultikol

— komitmen organisas
Sumber Data: Lampiran Hal.

Berdasarkan tabel 11 diatas maka dapat disimpulkan bahwa nilai koefisiens tolerance
variabel kurang dari 1 dan nilai variance inflantion factor (VIF) variabel kurang dari 10.

Sehingga dengan demikian pada model regresi yang digunakan tidak terjadi multikolinieritas.
G.Uji Homoskedastisitas

Uji homoskedastisitas adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam
sebuah model regresi, terjadi ketidaksamaan varians residual dari satu pengamatan ke
pengamatan yang lain. Jika varians residual dari satu pengamatan ke pengamatan yang lain
tetap, maka hal tersebut disebut Homoskedastisitas. Namun jika varians berbeda, disebut
sebagai Heteroskedastisitas. Model regresi yang baik adalah tidak terjadi heteroskedastisitas

(Santoso, 2015).

Kaidah:
- jika nilar Sig (P) > 0.05 dan nilai t hitung < t tabel, maka sebaran data tersebut
dinyatakan homoskedastik.
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- jika nilai Sig (P) < 0.05 dan nilai t hitung > t tabel, maka sebaran data tersebut

dinyatakan heteroskedastik.

#* Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

> Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

Sebaran Data Penelitian Alchir - Excel (Product Activation Faded)
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Ml 103 1 102 106
15[ B ] [ 5 g
161 102 116 101 102
7l [ 100 107 104
18 16 113 17 118 122
AR 04 a1 &7 103
018 103 ] 108 119
2 113 108 1 114
Zin 107 53 ] 112
23 2 107 95 113 9
uln 112 116 125
FHES [ 57 0
61 M 1 7]

OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Ovganisasi | Komitmen Organizasi | Tetal All | Total Aspek ¥

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setiap skor total variable yang ada.
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a Contch Date Unkuk Amos.sav [DataSet1] - 1BM SPSS Statistics Data Editor =3 =] x
Fie Edt Mew Data Transform Anahze OwedMarkeing Graphs Utibes Addons  Window Help

& ‘

a4 9 *®

e Bl i B B

Visible: 4 of 4 Vanables

dilanOrga i Qe
T " 5 ar var war ar ar var var ar yar var var ar
= WESE! ansasi - |
1 a7 102 115 &
2 109 108 115 1M1 |
3 98 108 110 1
4 100 a7 m 100
5 103 [ 100 10z
[ 100 5 10 0
7 3 o " 100
& 116 106 1 114
9 a0 98 98 10
0 98 108 m 1
1 7] 21 107 07
12 105 102 102 106
13 g 5] % a7
" 102 116 10 102
5 98 100 107 104
1% LRE] L 18 122
1 ™ 1 7 103
® 103 104 109 119
19 113 109 14 114
20 107 9 S 12
2 107 95 13 9
= 112 118 104 126 -
5]

IEM P33 Slalislics Processor is ready
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Untuk mencari Homoskesdastisitas caranya yaitu klik: Analyze - Regression — Linier.

1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze Direct Marketing Graphs Utilities Add-ons Window Help

Reports P @ = ﬁ‘?‘ i @] e Q !%‘
Descriptive Statistics p Bl B < e @D
Tables 2
SUmpat eats k far var var var var var
General Linear Model 2
Generalized Linear Models #
Mixed Models r
Correlate »
Regression P | |5 Automatic Linear Modeling...
Loglinear 2 i Linear...
AEIEREIRIS E [&] curve Estimation...
e i Partial Least Squares...
Dimension Reduction 2
S : [ Binary Logistic...
NORParAMENIC TRSS v | [ Muttinomial Logistic...
Forecasting P Ordinal...
Sunival p | B Provit..
Multiple Response k Eﬂonlinear...
Missing Value Analysis... [l Weight Estimation...
Multiple Imputation L [ei] 2-Stage Least Squares. ..
Complex Samples g Optimal Scaling (CATREG)...
Quality Control r

ROC Curve...
IBM SPSS Amos. .

» Masukan variable independent & dependent ketempatnya masing-masing, lalu klik Save.

7| 8 Linear Regression X

Dependent:
& KepuasanKerja [ o ] |« ocHl

&¥ KeadilanOrganisasi “Block 1 of 1
f KomitmenOrganisasi

Independent(s):
@?9 ‘Kepuasankerja

g@Keadiian{}rgafﬂsasi
) | & KomitmenOrganisasi

Method: |Enter -

Selection Variable:
| |

Case Labels:

| |
WLS Weight:

ok [ Paste || Reset || cancel [ Heip |

Kemudian centang opsi Unstandardized pada kolom Residuals, lalu klik Continue, lalu OK.
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@ Linear Regression: Save

rPredicted Values
[] Unstandardized

[T] standardized

] Adjusted

[7] S.E. of mean predictions

rResidual

[] standardized

[C] Studentized

[] Deleted

[T] studentized deleted

rDistances -Influence Statistics

[C] Mahalanobis [] DfBeta(s)

[] Cooks [”] Standardized DfBeta(s)

[] Leverage values [T] DfFit i

rPrediction Intervals

[] Mean [] Individual
Confidence Interval:

[] standardized DfFit

[”] Covariance ratio

r Coefficient statistic

@

[T Create coefficient statistics

rExport model information to XML file

[# Include the covariance matrix

» Maka output SPSS akan keluar, bahwa proses komputasi telah berhasil. Kembalilah ke

Data View, Anda akan menemukan sebuah kolom variable baru dengan nama “RES_1".

ﬁ “Contch Data Untuk Amos sav [DataSet1] - IBM SFSS Statistics Data Editor
File Edit View Data

Transform  Analyzs  DirectMarketing  Graphe  Utimes  Add-ons

Window  Help

FAHEM e~ Bl Y BOE 400 %

1:RES_1 - 42777409653284 Visible: 5 of § Variables
OCB | KepuasanKe KeadlanOiga o] RES{ = = = - = - = =
" anisasi
£ 104 ar 102 115 -
2 109 108 115 1 169440
E] 58 108 110 1 782244
N 100 ar 10 100 52092
5 103 6 100 102 122111
[ 100 9 101 101 16312
= o3 a0 0 100 423582
] 116 106 101 14 11.96450
8 | 50 98 58 101 892315
w | 58 108 101 114 508317
1 59 EE] 107 07 447750
12 105 102 102 106 324430
1 50 a3 o8 a7 7 5634
u 102 16 10 102 144782
15 58 100 107 104 457092
16 13 " 118 122 117848
7 1 91 a7 103 432003
18 103 104 108 13 491158
1 13 109 114 1 503678
20 107 93 E 112 5.97103
Fil 107 95 13 9% 4 529268

125 342476

Klik Transform - Compute Variable.
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is.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Transform  Analyze DirectMarketing Graphs Utilities Add-ons Window Help

f = Compute Variable...
Count Values within Cases...
: Shift Values...
Recode into Same Variables... HE= var \var var var
i Recode into Different Variables... _42TTT
1 [ automatic Recode. . 1.69440
fb& Visual Binning... -7.82244
[ Optimal Binning. .. -52092
Prepare Data for Modeling F 3221
BE Rank Cases... 6z
-4.23582
| &= Date and Time Wizard... s
Create Time Series... _8.99315
B Replace Missing Values. .. -6.08317
1 @ Random Number Generators... -4 ATT50
1 W Run Pending Transforms Cir+G 3.24430
- - e _7 BRI44

» Ganti output variable yang kitainginkan di Target Variable. Dalam contoh berikut ini saya
menggunakan nama variable “ABSRESL”. Ketik “abs(” dalam numeric expression, lalu

pindahkan ke Unstandarized Residual ke sebelah kanan, sehingga menjadi “abs(RES 1).

—_ ITNFE] ¥ T YTV - 5T — e L A N S gl |

4 13 Compute Variable X
J TargetVariable: Mumeric Expression;
labsres | - [absRES.D)

& Kepuasankerja
& KeadilanOrganisasi

& KomitmenOrganisasi |

&7 Unstandardized Re...

Function group:

m m irlithmetic i

CDF & Moncentral CDF
Conversion

Current Date/Time
Date Arithmetic

Date Creation £y

S N Delete . + Functions and Special Variables: |

—_— o am  — — —

@(omional case selection condition)

ettt ————

Maka anda akan mendapatkan hasil hitung nilai absolut dari Residual.
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R “Comoh Data Untik Ames.sav [DataSet]] - IBM SPSS Satistics Data Editer
File Eot View Data Transfoom  Analze  Direcl Marketing  Grephs  Uillies  Add-ons  Window  Help

SHEE e~ B W S8 FoE 409 "
1:absres1 AZTTT460653284 Visible: § o1 5 Varlables
ocB KiaadilanOrga Org RES_1 abareal wal var var vt var B war war var

» m53s ansast i

1 10 5 102 15 L | =
2 109 108 115 11 163440 2
3 53 108 110 111 782244 8
4 100 57 101 100 52092 1
5 103 % 100 102 3zam 3
[ 100 %9 101 101 16312 0
7 3 %0 a 100 4 23582 4
a 115 106 101 114 11.96450 12
[] 90 % 98 m £.92315 L]
10 ] 108 101 114 5.08317 5
1 % % 107 07 447750 4
12 105 102 102 106 324430 3
13 50 5] ] ar 7 56344 8
1 102 116 101 102 1.44782 1
15 93 100 107 1 457092 5
[3 13 17 118 122 117849 1
7 104 51 g7 103 4.92003 5
13 103 104 108 18 491158 5
19 13 109 114 114 5.03678 5
1 107 L] 1] 12 £97103 6
2 107 95 13 B 4.62928 5

2 12 116 104 126 342476 3 -

(% L

|BM 8PSS Stahshics Procassonis ready

» Hitunglah regresi linier antara nilai residual absolut dengan setiap variable bebas,

dengan cara kembali klik: Analyze - Regression - Linear. Kemudian masukan absresl ke

Dependent, lalu klik OK.

1 @ Linear Regression

Dependent:
& ocB 2 (& absresi]

ﬁ Kepuasankerja

-Block 1 0f1
‘f KeadilanQrganisasi

f KomitmenCrganisasi Previous

& Unstandardized Re.. Widependasia]

&7 KepuasanKerja
f KeadilanCrganisasi
.& KomitmenOrganisasi

Method: |Enter

- |

Selection Variable:

2 | |

Case Labels:

WLS Weight:

|_ok ][ Paste || Reset |[cancel || Help |

[ ~

Maka akan tampil table Coefficients seperti di bawah ini:
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Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 8.897 6.528 1.363 76
KepuasanKerja -.044 .062 -.092 -.709 480
1 KeadilanOrganisasi -.044 .062 -.083 -713 478
KomitmenOrganisasi .044 .060 .092 .726 469
a. Dependent Variable: absres1
[

Variabel T Hitung T Tabel P Keterangan
Kepuasan Kerja -0.709 1.984 0.480 Homoskedastik
Keadilan Organisasi -0.713 1.984 0.478 Homoskedastik
Komitmen Organisasi -0.729 1.984 0.469 Homoskedastik
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+ Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:
d.Uji Homoskedastisitas

Uji homoskedastisitas adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam
sebuah model regresi, terjadi ketidaksamaan varians residual dari satu pengamatan ke
pengamatan yang lain. Jika varians residual dari satu pengamatan ke pengamatan yang lain
tetap, maka hal tersebut disebut homoskedastisitas. Namun jika varians berbeda, disebut
sebagal heteroskedastisitas (Santoso, 2015). Adapun kaidah yang digunakan dalam uji
homoskedastisitas adalah bilanila p > 0.05 dan t hitung < t tabel, maka hubungan dinyatakan
homoskedatik. Hasil uji homoskedastisitas dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabd 12. Hasll Uji Homoskedastisitas

Variabel T Hitung T Tabe P Keterangan
Kepuasan Kerja -0.709 1.984 0.480 Homoskedastik
Keadilan Organisasi -0.713 1.984 0.478 Homoskedastik
Komitmen Organisasi -0.729 1.984 0.469 Homoskedastik

Sumber Data: Lampiran Hal.

Berdasarkan tabel 12 diatas maka dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat gejaa
heteroskedatisitas model regresi dalam penelitian ini, karena seluruh nilai signifikansi yang
diperoleh dari pengujian dengan metode Glegser diperoleh nilai a lebih dari 0.05 terhadap
absolute residual (Abs Res) secara parsial dan nilai t hitung < t tabel. Sehingga dengan
demikian variabel independen layak digunakan untuk memprediks variabel dependen yang

ada.

H.Uji Autokorelas
Uji autokorelasi adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah

model regres linier ada korelas antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan
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kesalahan pada periode t-1 (sebelumnya). Secara praktis, bisa dikatakan bahwa nilai residu
yang ada tidak berkorelasi satu dengan yang lain. Jika terjadi korelasi, maka dinamakan ada
problem autokorelasi. Tentu sgja model regres yang baik adalah regresi yang bebas dari

autokorelasi (Santoso, 2015).

Kaidah:
-jikanilai du<d<4-du , maka sebaran data tersebut tidak terdapat autokorelasi.
-jikanilai d < dl atau d > 4-dl , maka sebaran data tersebut terdapat autokorelasi.

-jikanilai dl <d<duatau4-du<d<4-dl , makatidak adakesimpulan.
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%+ Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

Sebaran Data Penelitian Alchir - Exc oduct £ H =

- AutoSu =

== [ Filt -
o Ecemak Barier ] = e A B Mege&Center - § - % * W3 74 l’f'_'-'v '0"_""' $ Close-
Clipboard W Fomt MNumber G -~
D5 110 o
A B c 1] £ |rlElw k| |wiH|o|r | g R[S|T|uly w|x
1 |
2 _Sub | OCB (V) an Ketja (01) | Keadilan Organisasi Eomitmen 5851 (3]
3 104 1 102 13
402 19 108 [TH 111
=13 [ 108 11 111
(AW 100 97 101 100
Ll 103 L] 0 102
B & 100 £ 101 101
& B %5 a4 100
Wt 116 14
1nle [ [
12w % 114
13ln ] 107
i 10 106
150 13 ] g
16 14 102 102
TS o8 107 104
1816 1 118 122
AR 04 1 103
018 103 119
2 13 14
FEIE) 10 112
23 2 107 95 9
uln 112 116 125
FHES [ 57 101
FL BT 1H 7] 103 1
OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Ovganisasi | Komitmen Organizasi | Tetal All | Total Aspek ¥ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setigp skor total variable yang ada.

8 Contoh Dats Unbuk Amos.sav [DataSet1] - 1M SPSS Statistics Data Editor - [&] x
Foie Edt Wew Data Transform Anahze OwedMarkeing Graphs Utimes Add-ons  Window  Help

SHREL e~ Bhil il HY BT A0 %
|1-0c8 104 Vistbie: & ot 4 Vanables
| o 2 T % "\l“a : % f\r 3 al ar 2l al ar a al al ar E
i3 nEsas! anisasa

[ | 57 102 115 E

2 108 108 115 11

3 E] 108 110 i

4 100 57 1M 100

5 103 5% 100 102

6 100 59 101 1M

T 51 B N 100

g 116 105 m 114

[ 90 ] ] 101

10 98 1068 m 114

1 9 49 107 107 |

12 105 102 102 106

13 90 3] 58 a7

1 102 115 1M 102

15 g 100 107 104

16 13 17 118 122

i 0 51 a7 103

18 103 104 109 119

19 13 109 114 114

20 107 53 3 12

Fil o7 95 13 98

2 12 115 104 125 H

3 . — I¥]

Data View | Variabls iew

IBM P33 Slalislics Processor is ready
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Untuk mencari Autokorelasi caranya yaitu klik: Analyze - Regression — Linier.

» Masukan variable independent & dependent ketempatnya masing-masing, lalu klik

Statistics.

1] - IBM SPSS Statistics Data Editor

Analyze Direct Marketing Graphs Utilities Add-ons Window Help

Repors
Descriptive Statistics
Tables
Compare Means
General Linear Model
Generalized Linear Maodels
Mixed Models
Correlate
Regression
Loglinear
Meural Networks
Classify
Dimension Reduction
Scale
Monparametric Tests
Forecasting
Survival
Multiple Response

Missing Value Analysis...
Multiple Imputation
Complex Samples
Quality Control

ROC Curve...
IBM SPS5 Amos. .

EFL XD

ar var var wvar var var

Eﬁutomaﬁc Linear Modeling...
il Linear...

[&] curve Estimation...

Partial Least Squares...

[ Binary Logistic...

[l Muttinomial Logistic...
Ordinal...

B Probit...

[ Monlinear...

[l Weight Estimation...

2-Stage Least Squares..

Optimal Scaling (CATREG)...

1 @ Linear Regression

gf Kepuasankerja
ﬁ KeadilanCOrganisasi
f KomitmenOrganisasi

Dependent:
] [Fo

-Block 1 of 1

Independent(s):
.g& ‘KepuasanKerja
& KeadilanOrganisasi
& KomitmenOrganisasi

Method: |Enter X

Selection Variable:
| | Rule

Case Labels:

WLS Weight:
| |
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Kemudian centang opsi Durbin-Watson pada kolom Residuals, klik Continue, lalu OK.

| #8 Linear Regression > |_
Dependent: = |
= - Statistics... | |
& ocB * | [& absresT | |
¢§> KepuasanKerja —BiheE o . |
g@ KeadilanOrganisasi ) -Save... |
é‘;’ KomitmenCQrganisasi MNext |
: ons...
ﬁ Unstandardized Re... Independent(s): = |
@39 Kepuasankerja Bogiskap I
(0 Qg@ KeadilanOrganisasi |
Qgé‘f’ KomitmenOrganisasi |
. = |
Method: E_I_Emer . |
Selection Variable: i
2 | |
Case Labels: :
WLS Weight: i
|
(Lox_J{paste [ Resst |[cancel ][ Help | |
» Makaakan tampil table Coefficients seperti di bawah ini:
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Durbin-Watson
Estimate
1 .5292 .280 .258 5.748 2.480

a. Predictors: (Constant), KomitmenOrganisasi, KeadilanOrganisasi, KepuasanKerja
b. Dependent Variable: OCB

*Nilai d yaitu nilai Durbin-Watson
Nilai du & dl bisa diperoleh melalui tabel Durbin-Watson dengan menyesuaikan jumlah n
(banyaknya observasi) yang digunakan, serta dengan memperhatikan k (atau banyaknya
variabel bebas yang terdapat pada penelitian). Berikut ini tabel Durbin-Watsonnya, yaitu:
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+ Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:
e.Uji Autokorelas

Uji autokorelasi adalah uji yang digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah
model regresi linier ada korelas antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan
kesalahan pada periode t-1 (sebelumnya). Secara praktis, bisa dikatakan bahwa nilai residu
yang ada tidak berkorelasi satu dengan yang lain. Jikaterjadi korelasi, maka dinamakan ada
problem autokorelasi. Tentu sgja model regresi yang baik adalah regresi yang bebas dari
autokorelasi (Santoso, 2015). Adapun kaidah yang digunakan yaitu apabila nilai du < dw < 4-
du maka tidak terdapat autokorelasi, apabila nila dw < dl atau dw > 4-dl maka terdapat
autokorelasi, dan apabiladl < dw < du atau 4-du < dw < 4-dl makatidak ada kesimpulan.

Uji autokorelasi dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya gejala autokorelasi
antaravariabel-variabel independen yang berasal dari data time series. Uji autokorelasi dapat
dilakukan dengan Uji Durbin-Watson. Nilai yang terdapat tabel Durbin Watson yaitu a = 5%;
n = 100; k-3 adalah dL = 1.6131 dan dU= 1.7364. Hasil pengolahan data menunjukan nilai
Durbin Watson sebesar 2.480 dan nilai tersebut berada di antara dU dan (4-dU) atau 2.480
lebih besar dari 1.7364 dan 2.480 lebih kecil dari 2.2636. Sehingga dengan demikian dapat
dismpulkan bahwa dalam model regresi linier tersebut tidak terdapat autokolerasi atau tidak

terjadi kolerasi di antara kesalahan penggangu.

|.Uji HipotesisModel Penuh & Model Bertahap
+Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

> Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.
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Tampis Avoe Rama, S.Psi Psikologi Universitas Hulatwarman

Sebaran Data Penelitian Alchir - Exc

¥ Autcsum -

Tirmes Mew Fiarna L) Genera i
= [l File
¥ Format Panter ru- - R $-% H3 e S Clesr =
Clipboard W Fomt -~
05 110 2
| A ] c o E | i G H | 1 K L M N 0 P Q R s : u v w X
1 |
2 _Sub | OCB (V) an Ketja (01) | Keadilan Organisasi Eomitmen 5851 (3]
3 104 1 102 13
402 19 108 [TH 111
=13 [ 108 11 111
(AW 100 97 101 100
Ll 103 L] 0 102
B & 100 £ 101 101
& B %5 a4 100
Wt 116 14
N M 101
12w % 114
13ln ] 107
“lin 103 106
150 13 ] g
16 1 102 102
TS o8 107 104
1816 113 118 122
AR 04 1 103
018 103 119
2 13 14
FEIE) 107 112
23| 107 95 58
un 112 116 125
FHES [ 57 101
FL BT 1H 7] 103 1
OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Ovganisasi | Komitmen Organisasi | Tetal All | Total Aspek ¥ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setigp skor total variable yang ada.

8 Contoh Dats Unbuk Amos.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor - o] x
Foie Edt Wew Data Transform Anahze OwedMarkeing Graphs Utimes Add-ons  Window  Help

=1 I cx BN EEBLE 100 %

|1-0c8 104 Vistbie: & ot 4 Vanables
| D T % "\l“a : % .'hr al al ar 2 al ar a al al ar E
i3 nEsas! anisasa
[ | 57 102 115 =
2 108 108 115 11
3 E] 108 110 i
4 100 57 1M 100
3 103 5% 100 10z
6 100 59 101 1M
T 51 B N 100
g 116 105 m 114
[ 90 ] ] 101
10 98 1068 m 114
1 9 49 107 107 |
12 105 102 102 106
13 90 3] 58 a7
1 102 115 1M 102
15 g 100 107 104
16 13 17 118 122
17 104 51 a7 103
18 103 104 109 119
19 13 109 114 114
20 107 53 3 12
Fil o7 95 13 98
22 112 116 104 125 =
] - 1]
Data View | Variabls iew

IBM P33 Slalislics Procesgor is ready

» Untuk mencari Uji Hipotesis Model penuh & Model bertahap, caranya yaitu klik:
Anayze

- Regression — Linier.
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Tampis Avoe Rama, S.Psi

1] - IBM SPSS Statistics Data Editor

Psikologi Univergitas Mulawarman

Analyze Direct Marketing Graphs Utilities Add-ons Window Help
e EELE
Descriptive Statistics 3 e
Tables r
Gompathieans k ar var var var var var
General Linear Model 2
Generalized Linear Models #

Mixed Models L4
Correlate »
Regression P | [E] Autornatic Linear Modeling...
Loglinear 2 El:inear...
AT IS g [&] curve Estimation...
Classily ' Partial Least Squares...
Dimension Reduction 2
e - [i] Binary Logistic...
NasiiatAT e Tasis v | [ Muttinomial Logistic...
Forecasting y | Edordinal..
Survival v | B Provit..
Multiple Response 2 ﬁ' Monlinear...

Missing Value Analysis... [ Weight Estimation...
Multiple Imputation » @ 2-Stage Least Squares...
Complex Samples 4 Optimal Scaling (CATREG)...
Quality Control 3

ROC Curve...
IBM SPSS Amos...

» Masukan variable independent & dependent ketempatnya masing-masing, lalu klik OK.

1 @ Linear Regression

Dependent:
&% KepuasanKerja + ] [« ocg ||
& KeadilanCrganisasi

-Block 1 of 1
f KomitmenQrganisasi
Previgus FREHL
Independent(s):
& ‘Kepuasankerja
& KeadilanOrganisasi
) | & KomitmenOrganisasi

Method: |Enter =

Selection Variable:
| | 8

Case Labels:

| |
WLS Weight:

| |
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Cara mencari nilai hasil uji analisisregresi model penuh, yaitu:
Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 5292 .280 : ~2506° TTE8 Y

a. Predictors: (Constant), KomitmenOrganisasi, KeadilanOrganisasi,

KepuasanKerja
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F __ Sig.
Regression +235-305 3 444768 12.462 | .000P
1 Residual 3172.085 96 33.043 .
Total 4407.390 99

a. Dependent Variable: OCB

b. Predictors: (Constant), KomitmenOrganisasi, KeadilanOrganisasi, KepuasanKerja

Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta .
(Constant) 36.194 11.089 3?264 .002
KepuasanKerja .024 .105 025 227 .821
1 KeadilanOrganisasi 297 106 279 2807 .006
KomitmenOrganisasi .310 102 .331 3.039 .003

a. Dependent Variable: OCB

Variabel F Hitung F Tabel R? P
Organizational Citizenship Behavior (Y)
Kepuasan Kerja (X1) 12.462 270 0280 0.000

Keadilan Organisas (X2)
Komitmen Organisasi (X3)

Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:
4.Hasil Uji Hipotesis
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Hipotesis dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja,
keadilan organisasi, dan komitmen organisasi terhadap organizational citizenship behavior.
Tehnik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi.

Berdasarkan hasil pengujian regress model penuh atas variabel-variabel kepuasan
kerja, keadilan organisasi, dan komitmen organisasi terhadap organizational citizenship
behavior secara bersama-sama didapatkan hasil yaitu:

Tabd 13. Hasil Uji AnalisisRegresi Model Penuh

Variabel F Hitung F Tabel R? P
Organizational Citizenship Behavior (Y)
Kepuasan Kerja (X1)
Keadilan Organisas (X2)
Komitmen Organisasi (X3)
Sumber Data: Lampiran Hal.

12.462 2.70 0.280 0.000

Berdasarkan tabel 13 di atas, menunjukan bahwa F hitung > F tabel yang artinya yaitu
kepuasan kerja, keadilan organisasi, dan komitmen organisasi terhadap organizational
citizenship behavior memiliki pengaruh yang positif dan signifikan yaitu dengan nilai F =
12.462, R? = 0.280, dan p = 0.000. Hal tersebut bermakna bahwa hipotesis mayor dalam
penelitian ini diterima. Kemudian dari hasil analisis regresi secara bertahap dapat diketahui

sebagai berikut:
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Cara mencari nilai hasil uji analissregres bertahap, yaitu:

Model Summary

Model R R Square )
Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
5292
1 .280 .258 5.748

a. Predictors: (Constant), KomitmenOrganisasi, KeadilanOrganisasi, KepuasanKerja

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1235.305 3 411.768 12.462 .000°
Regression
3172.085 96 33.043
Residual
1 Total 4407.390 99
a. Dependent Variable: OCB
b. Predictors: (Constant), KomitmenOQOrganisasi, KeadilanOrganisasi, KepuasanKerja
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 36.194 11.089 3.264 .002
KepuasanKerja .024 .105 .025 227 .821
1
KeadilanOrganisasi 297 106 279 2.807 .006
KomitmenQOrganisasi .310 102 331 3.039 .003
a. Dependent Variable: OCB I-
v v
Variabel Beta T Hitung T Tabd P
Kepuasan Kerja (X1)
. i . . 0.025 0.227 1.984 0.821
Organizational Citizenship Behavior (Y)
Keadilan Organisasi (X
o g o ( 2). . 0.279 2.807 1.984 0.006
Organizational Citizenship Behavior (Y)
Komitmen Organisasi (X
g (X3) 0.331 3.039 1.984 0.003

Organizational Citizenship Behavior (Y)

Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

64




Berdasarkan tabel 13 di atas, menunjukan bahwa F hitung > F tabel yang artinya yaitu
kepuasan kerja, keadilan organisasi, dan komitmen organisasi terhadap organizational
citizenship behavior memiliki pengaruh yang positif dan signifikan yaitu dengan nilai F =
6.759, R? = 0.215, dan p = 0.000. Hal tersebut bermakna bahwa hipotesis mayor dalam

penelitian ini diterima. Kemudian dari hasil analisis regresi secara bertahap dapat diketahui

sebagal berikut:
Tabd 14. Hasil Uji Analisis Regrest Model Bertahap
Variabel Beta T Hitung T Tabd P
Kepuasan Kerja (X,) 0025 0227 1984 0821

Organizational Citizenship Behavior (Y)

Keadilan Organisas (X2)

Organizational Citizenship Behavior (Y)

Komitmen Organisasi (X3)

Organizational Citizenship Behavior (Y)
Sumber Data: Lampiran Hal.

0.279 2.807 1.984 0.006

0.331 3.039 1.984 0.003

Berdasarkan tabel 14, dapat diketahui bahwa pada kepuasan kerja dengan
organizational citizenship behavior menunjukan t hitung < t tabel yang artinya tidak terdapat
pengaruh dengan nilai beta = 0.025, t = 0.227, dan p = 0.821. Kemudian pada keadilan
organisas dengan organizational citizenship behavior menunjukan t hitung > t tabel yang
artinya terdapat pengaruh yang signifikan dengan nilai beta = 0.279, t = 2.807, dan p = 0.006.
Setelah itu pada komitmen organisasi dengan organizational citizenship behavior menunjukan
t hitung > t tabel yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan dengan nilai beta=0.331, t =

3.039, dan p = 0.003.

J.Uji Hipotesis Multivariat Model Penuh & Korelas Parsial
+Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total Aspek yang ada.
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Sebaran Data Penelitian Akhir - Excel (Product Activation Failed)

insert Page Layout Formutas Data View

3 AutoSum - Ay )D

Tirres oy General A
T Fill-
Bor oy~ [ & §-% 1 ) §EEmat ae £ Cles-
Table - Clear
ant .. Mumber a stybes =
< - f -
A Bl |p|E|¥F |e|w]| ]|l ]|m|nN]o|#|ao|REMT|uv|v|w|x|»|z|s|a:|A:|as0]| |-
3
2| grtarey |OPEARITations] Citizenship Bebavior
Data | Total | Total | Total | Total [ Total | Tatal | Total
3 als|c|Dp|E|als
4 5eb | v1 | w2 | V3| ¥4 ¥s|x | %o
5[ 1 ploe]laslalaluwle
6 3 N I T T N T D
bl P T T T T T T
B 2 | 6 | | 3| w1 e
Hi= 7| w | anla]alik] e
W[ % | [ v [ |06
N[ 1 W | 15 | o | s | 1|15 |1
2] 3 FrE T T T T T I
F ) [CH INE TS TS T TN T
Wl | 2| s | oo w ]| ]|w
W a0 | 3 | 1w ||| | 6|16
B[ 4 | o |u|zla|lsluo]s
L I T T T T G T T
B W | w v w5 [n]|w]|n
W[ 15 | » [ v || @ 5| w7
200 46 | B | w|» |5 w|neln
21 17 | 2 | 16 | 2| n ] 5| 1] s
2] 18 5] X 17 24 1 16 20
F T T T T T T
2§ I T T T T I T T
50 31 [ » [ o w5151 -
OCB | Kepunsan Kerja | Keadilan Organisas '
&= m - I + 10

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas dengan menggunakan

setigp skor total Aspek yang ada.

ﬁ Contoh Dsts Untuk AmpsS.sav [DataSet]] - IBM SP35 Statestics Data Editor i a9 *
Flle Edit Wew Data Transionm Analze  DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window  Help

P ), = F -
SHSE e~ BhdNSE BT A0 -
Wisible 17 of 17 Vanables
L4 ¥2 ¥3 i ¥E x X2 a Jhi i5 %5 il X8 ] 10

1 2 17 23 2 1l 1 17 15 15 1 1% 35 Yl Y] u E
2 23 19 21 23 23 18 18 18 19 18 1w 43 ¥ 3 40
3 20 16 20 20 2 18 13 19 17 18 17 a0 3% k" 40
4 22 16 20 b2 13 15 1% T £ 16 % 5 1 32 %
5 22 16 7 2 2 16 16 16 16 16 1% 5 2 32 1
[ il 17 2 H 2 15 1 17 17 6 18 k'3 n k"] 7
7 20 15 21 18 19 18 15 15 16 14 15 32 30 32 35
] ki 18 2 24 2 i 17 18 it 18 18 3 2 34 4
] 19 1 21 18 15 15 18 15 1% 15 1% 3 2 k3l 7
10 7 15 20 = 1 1 19 18 19 18 7 5 M 32 4
1" 2 1 2 18 7 16 1 17 17 16 17 39 Yl kT 4

12 23 " 2 3 2 17 18 18 16 17 16 36 k5] 33 k] |
13 20 15 it 20 17 14 1% 15 18 16 " k] 2 3 £
" 20 1 20 7 22 19 2 19 20 19 19 a0 28 3 w
15 20 1 20 1 7 18 7 18 17 1" 15 # n kE) w
16 25 " 25 ] M 18 2 2 19 20 20 0 3 3 It
n b2l 16 2 2 7 1 15 " % 1 1 35 32 30 7
18 3 20 7 24 7 16 2 20 13 18 12 43 2 kT 4
) L1 19 23 2 2] 17 18 16 20 19 19 4 &1 3 Fi
20 73 18 22 22 22 15 1w 13 15 15 1% 32 0 32 a7
2 5 20 19 7 18 15 16 17 15 16 % a0 * a w
- 25 17 px 2 7 19 19 19 19 20 20 k1) 3 kT 15

n 20 1 20 20 7 16 1 16 1% 17 1 38 3 2 % o

— | L — ol _—

IBM SP3S Stalistics Procesaor is ready

» Untuk mencari Uji Hipotesis Model Multivariat & Korelasi Parsial, cara yaitu Klik:
Analyze

- Regression - Linier.
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1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze DirectMarketing Graphs Utilities Add-ons Window

Reports » Y EBLSE A - ‘
Descriptive Statistics b hﬁ B e [ ) = )
Tables b
Compare Means r |Y5 || X1 || X2 || X3 || X4 ||
General Linear Model 3 21 14 17 15 18
Generalized Linear Models b 23 18 18 18 19
Mixed Models p 22 18 19 19 17
Correlate b 19 1a 16 17 17
——— = — _ 16 16
A [=] automatic Linear Modeling... ~ 5
Loglinear 2 Linear... o =
Meural Networks 3 : :
= [&] Curve Estimation. . 18 18
Classify 3 - ;
Partial Least Squares... 16 16
Dimension Reduction 2 E = =
Binary Logistic...
— : . 17 17
Monparametric Tests » E Multinomial Logistic...
- [ orginal 18 16
Forecasting 13 5l Rk ke
. & Probit = 18
Surnvival b 5 19 20
Multiple Response b E Monlinear... 18 17
2] Missing Value Analysis . [ Weight Estimation... 20 19
Multiple Imputation b 2-Stage Least Squares... 14 16
Complex Samples r Optimal Scaling (CATREG)... 20 18
Quality Control 3 i 7 TS 16 20
ROC Curve.. 22 16 17 13 15
IBI SPSS Amos... 18 15 16 17 15
79 10 10 10 10

» Hanya sgja sekarang kita menguji seluruh total aspek pada semua variabel bebas terhadap

setiap total aspek padavariabel terikat (secara satu persatu), lalu klik OK.

ta Linear Regression X

g_gpendent:

&2 [ v1

giﬁ ~Block 1 of 1

& Y5

& X1 Independent(s):

& %2 &

&3

& ¥4 A
& =

& x5

g i: Wethod: [Emter ¥ |

& ¥8 Selection Variable:

& xo 2 | |

& ¥

& 11 Case Labels:

& 2 2 | |
WLS Weight:
| |

[_oK_J| Paste |[ Reset || cancel || Help |

Cara mencari nilai hasil uji hipotesis model multivariate, yaitu:

67



Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 6512 424 345 17359
a. Predictors: (Constant), X12, X7, X6, X3, X8, X1, X4, X11, X9, X10,
X2, X5
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 118.414 12 9.808 - 5.346 .000° 1}
1 Residual 160.576 87 1.846

Total 278.990 99
a. Dependent Variable: Y1
b. Predictors: (Constant), X12, X7, X6, X3, X8, X1, X4, X11, X9, X10, X2, X5

v v

Aspek F Hitung  F Tabel R?2 P
Isi pekerjaan (X), imbalan (X3), promosi
jabatan (X3), kondisi kerja (X4), rekan kerja
(Xs), pengawasan (Xg), keadilan distributif

(X+), keadilan prosedural (Xsg), keadilan 5.346 270 0424 0.000
interaksional (Xg), komitmen afektif (X1g),

komitmen normatif (X11), dan komitmen

berkelanjutan (X12) dengan altruism (Y1)

dengan conscientiousness (Y2) 2.103 2.70 0.225 0.055
dengan sportsmanship (Y 3) 8.067 2.70 0.527  0.000
dengan courtesy (Y ) 4.501 2.70 0.383 0.000
dengan civic virtue (Ys) 4.345 2.70 0.375 0.000

» Kaidahnyayaitu: Nilai P (Sig) < 0.050

Nilai F Hitung > F Tabel
*Jika memenuhi kedua kaidah tersebut, maka: memiliki hubungan yang sangat signifikan.
** Jika tidak memenuhi kedua kaidah tersebut, maka: tidak terdapat hubungan yang signifikan.
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Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:
Pada hasil uji analisis regresi multivariat yaitu faktor-faktor kepuasan kerja, keadilan
organisasi, dan komitmen organisasi dengan faktor-faktor organizational citizenship behavior
didapatkan hasil sebagai berikut:

Tabel 15. Hasil Uji Analisis Regresi Multivariat Model Penuh Aspek-Aspek Variabel
Bebas dengan Aspek-Aspek Variabel Terikat

Aspek F Hitung  F Tabel R? P

Isi pekerjaan (X1), imbalan (X5), promosi

jabatan (X3), kondisi kerja (X4), rekan kerja

(Xs), pengawasan (Xg), keadilan distributif

(X7), keadilan prosedura (Xs), keadilan 5.346 2.70 0.424  0.000
interaksional (Xg), komitmen afektif (X10),

komitmen normatif (X11), dan komitmen

berkelanjutan (X 1,) dengan altruism (Y 1)

dengan conscientiousness (Y 2) 2.103 2.70 0.225 0.055
dengan sportsmanship (Y 3) 8.067 2.70 0.527  0.000
dengan courtesy (Y ) 4.501 2.70 0.383 0.000
dengan civic virtue (Y's) 4.345 2.70 0.375 0.000

Sumber Data: Lampiran Hal.

Berdasarkan tabel 15 dapat diketahui bahwa faktor-faktor dalam variabel X yaitu is
pekerjaan (X1), imbalan (X;), promos jabatan (X3), kondisi kerja (X,4), rekan kerja (Xs),
pengawasan (Xe), keadilan distributif (X7), keadilan prosedural (Xsg), keadilan interaksional
(Xg), komitmen afektif (X10), komitmen normatif (X11), dan komitmen berkelanjutan (X12)
memiliki hubungan yang sangat signifikan dengan altruism (Y1) sportsmanship (Y3), courtesy
(Y4) dan civic virtue (Ys). Sedangkan faktor-faktor variabel X dengan conscientiousness (Y )
tidak terdapat hubungan yang signifikan. Kemudian dari hasil analisis korelasi parsial pada

faktor altruism (Y1) dapat diketahui sebagai berikut:

Cara mencari nilai hasil uji hipotesiskorelasi parsial, yaitu:
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Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Removed | Method
vt X12, X7, X6, X3, X8, X1, X4, X11, X9, X10, X2, X5° .| Enter

a. Dependent Variable: Y1
b. All requested variables entered.

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 5.907 2.781 2.124 .036

X1 -138 130 -.120 -1.068 293

X2 -.181 .158 -172 -1.144 .256

X3 148 132 161 1.123 .264

X4 -.301 .146 -.251 -2.067 .043

X5 404 .180 341 2.244 027
1 X6 -.003 .130 -.003 -.026 .980

X7 -5.905E-005 .066 .000 -.001 .999

X8 059 .086 .081 .681 497

X9 242 104 .300 2.321 .023

X10 224 .086 374 2.597 .011

X1 030 .096 .043 310 757

X12 -072 .098 =113 -.736 464
a. Dependent Variable: Y1 / "\\

/ \’1
Faktor Beta T Hitung T Tabel P

Komitmen berkelanjutan (X2) -0.113 -0.736 1.984 0.464
Keadilan distributif (X7) 0.000 -0.001 1.984 0.999
Pengawasan (Xe) -0.003 -0.026 1.984  0.980
Promosi jabatan (X3) 0.161 1.123 1.984  0.264
K eadiilan prosedural (Xs) 0.081 0.681 1.984  0.497
ISi pekerjaan (X1) -0.120 -1.058 1.984  0.293
Kondisi kerja (Xa) -0.251 -2.057 1984  0.043
Komitmen normatif (X1,) 0.043 0.310 1.984 0.757
Keadilan interaksional (Xo) 0.300 2.321 1.984 0.023
K omitmen afektif (X10) 0.374 2,597 1.984 0011
Rekan kerja (Xs) 0.314 2.244 1.984  0.027
Imbalan (X2) -0.172 -1.144 1.984 0.256

»Kaidahnyayaitu: Nilai P (Sig) < 0.050
Nilai T Hitung > T Tabel

*Jika memenuhi kedua kaidah tersebut, maka: memiliki hubungan positif dan signifikan
**Jika memenuhi kedua kaidah tersebut, namun terdapat tanda (-) didepan angka, maka:
memiliki hubungan negatif dan signifikan.
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*** Jikatidak memenuhi kedua kaidah tersebut, maka: tidak berkorelasi signifikan.
Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

Berdasarkan tabel 15 dapat diketahui bahwa faktor-faktor dalam variabel X yaitu is
pekerjaan (X1), imbalan (X;), promos jabatan (X3), kondisi kerja (X,), rekan kerja (Xs),
pengawasan (Xe), keadilan distributif (X7), keadilan prosedural (Xg), keadilan interaksional
(Xg), komitmen afektif (X10), komitmen normatif (X11), dan komitmen berkelanjutan (X1.)
memiliki hubungan yang sangat signifikan dengan altruism (Y1) sportsmanship (Y 3), courtesy
(Y4) dan civic virtue (Ys). Sedangkan faktor-faktor variabel X dengan conscientiousness (Y 5,)
tidak terdapat hubungan yang signifikan. Kemudian dari hasil analisis korelasi parsia pada
faktor altruism (Y1) dapat diketahui sebagai berikut:

Tabel 16. Hasil Uji AnalissKorelasi Parsial Terhadap Altruism (Y)

Faktor Beta T Hitung- T Tabd P
Komitmen berkelanjutan (X12) -0.113 0.736 1.984 0.464
Keadilan distributif (X-) 0.000 -0.001 1.984 0.999
Pengawasan (X) -0.003 -0.026 1984  0.980
Promosi jabatan (X3) 0.161 1.123 1.984 0.264
Keadilan prosedura (Xs) 0.081 0.681 1.984 0.497
IS pekerjaan (X1) -0.120 -1.058 1.984  0.293
Kondisi kerja (X4) -0.251 -2.057 1.984  0.043
Komitmen normatif (X11) 0.043 0.310 1.984 0.757
Keadilan interaksional (Xo) 0.300 2.321 1.984 0.023
K omitmen afektif (X10) 0.374 2,597 1.984  0.011
Rekan kerja (Xs) 0.314 2.244 1.984  0.027
Imbalan (X») -0.172 -1.144 1.984  0.256

Sumber Data: Lampiran Hal.
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K.Uji HipotesisModel Stepwise & Analisis Regrest Model Akhir
+Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan datadi Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total Aspek yang ada.

fa
Paste. B I U~ - - - =
. ¥ Formit Panter = L

& Clear - Filter = Sabect =
CRpbosrd 5 Font 5 Alignment Editing b

53 - f
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OCB | Kepuasan Kerja | Keadilan Organisas: Komitmen Organisasi Total 2l | Total Aspek * ‘ "

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas dengan menggunakan

setiap skor total Aspek yang ada.

ﬁ Contoh Dsts Untuk AmpsS.sav [DataSet]] - IBM SP35 Statestics Data Editor i a9 *
Flle Edit Wew Data Transionm Analze  DirectMarketng Graphs Utiles Add-ons  Window Help

SEHE M~ Bl i &8 BEOE 00 %

Visible: 17 of 17 Vanables

Y1 ¥2 ¥3 Yd Y5 bl x xa X X5 X6 xr X ) X1
1 22 17 3 il n 14 7 16 18 17 16 35 M 33 44 =
2 23 19 2 23 23 18 18 18 19 18 7 43 35 ar 40
£ 20 16 20 20 22 18 19 19 17 18 e 40 3% 3 40
4 22 16 20 ) 19 15 16 T 17 16 16 36 n 32 16
5 sy 16 4| 22 7 16 16 16 16 16 16 36 3z 3z k]
L] il 17 21 21 20 15 16 17 17 16 18 36 1 32 7
T 20 15 21 18 19 15 15 15 16 14 15 2 3 a2z 35
a 25 18 24 2 25 i 17 18 18 18 18 35 12 k) 43
B 19 17 il 18 15 16 18 16 16 16 16 35 32 n 7
10 n 16 20 Frl 18 17 19 18 19 18 17 35 M 3z 42
1 23 16 21 18 n 16 16 17 17 16 7 33 M 3 40
12 23 " 2 23 23 17 18 18 16 1w 16 36 33 3 k] |
13 20 15 18 20 17 14 16 15 18 16 14 35 32 Kl 36
i 20 i 20 il 22 19 20 19 20 19 13 40 28 33 7
15 20 17 20 20 4] 19 17 18 7 14 15 1 1 33 w
16 25 " 25 2% 2 18 20 20 19 20 2 41 3 kL] 43
17 2 16 22 ) n 14 15 14 16 16 16 35 32 Eli] 7
18 25 20 Ll 2 1w 16 20 20 18 18 12 43 k) ) 45
19 24 19 2 23 2 7 18 16 20 19 19 4 3 38 43
il 23 18 22 2 22 16 i 13 15 16 16 32 3 32 4
H 25 20 19 ] 18 15 16 17 15 16 16 40 36 ar, w
bl 25 17 3 M 2 19 19 19 19 20 20 ar kx] kLS 45
Fxl 20 17 20 0 n 16 16 16 16 17 16 38 n Erd k. =
4 - L - - =L — - o ! ol |

IBM SP3S Stalistics Processor is ready
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» Untuk mencari Uji Hipotesis Model Multivariat & Korelas Parsial, cara yaitu klik:
Analyze

- Regression - Linier.

1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze DirectMarketing Graphs Utilities Add-ons  Window

Reports B ELE[ A
Descriptive Statistics r e B e id @ .
Tables 1;
Compare Means F X5 | x I X2 | X3 x4 |
General Linear Model P 21 14 7 15 18
Generalized Linear Models ¢ 23 18 18 18 19
Mixed Models » 22 18 19 19 17
Correlate » 13 15 16 17 7
; : P — - 16 16
B In [=] Automatic Linear Modeling... = =
Loglinear ’ lg_j Linear... 15 16
b
e Curve Estimation. . 18 18
Classify 3 - ;
Partial Least Squares... 16 16
Dimension Reduction L 18 19
Binary Logistic...
Scale b @ At
. &2 Multinomial Logistic... 17 17
MNonparametric Tests 3 18 16
R
Forecasting » Ordinal... m 13
i ¥ Probit...
Survival » | He 19 20
Multiple Response 2 E Monlinear... 18 17
2] Missing Value Analysis .. [ Weight Estimation... 20 19
Multiple Imputation 2 @ 2-Stage Least Squares... 14 16
Complex Samples ’ Optimal Scaling (CATREG).. 20 18
Quality Control 3 P T T8 16 20
ROC Curve... 22 16 17 13 14
IBM SPSS Amos... 18 15 16 17 15
77 10 10 10 40

» Hanya sgja sekarang kita menguji seluruh total aspek pada semua variabel bebas terhadap
setigp total aspek pada variabel terikat (secara satu persatu), namun terlebih dahulu kita

ubah Method yang sebelumnya “Enter” menjadi “Stepwise”, lalu klik OK.
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T3 Linear Regression X
Dependent
77 « |
¥3
Block 1 of 1
&va ock 10 E
A Next @
QOph
f %) Independent(s).
e & X1 = isir:
& %3 b
£ 2 & x3 =
&5
y o Selection Variable:
& x9 -»
& x10 :
& ase Labels:
& x12 | ]
WLS Weight
(oK J[paste ] Reset  (cance]_Help |

Cara mencari nilai hasil uji hipotesis model stepwise, yaitu:

Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients | t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 8.761 2.370 3.697|.000
X9 397 .071 .492 [ 5.601 | .000
(Constant) 3.839 2.563 1.498|.137
2 X9 312 .070 387 4.457 | .000
X10 .200 .052 .333(3.842|.000

a. Dependent Variable: Y1
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Excluded Variables?

Model Beta In t Sig. Partial Correlation Collinearity Statistics
Tolerance

X1 -.044> -.481 632 -.049 934
X2 .038° 418 677 .042 930
X3 .062° .669 .505 .068 913
X4 .018® 193 .848 .020 .945
X5 .250° 2.687 .008 .263 .837

1 X6 .057" .610 .543 .062 .888
X7 -.023F -.209 .835 -.021 619
X8 AT 1.493 139 150 543
X10 3330 3.842 .000 .363 .900
X1 .216° 2.368 .020 234 .888
X12 2275 2.423 ﬂjl\ .239 .842
X1 ﬂ138‘3 -1.578 118 -.159 871
X2 -.115¢ -1.229 222 -124 T75
X3 -.025¢ -.283 Jq77 -.029 .852
X4 -.132¢ -1.443 152 -.146 .796
X5 .110¢ 1.080 .283 110 646

2 X6 .010¢ A17 .907 012 871
X7 -.053¢ -.501 617 -.051 .615
X8 .084¢ 732 466 074 515
X11 -.042¢ -.340 134 -.035 445
X12 -.061¢ -.385 701 -.039 .398

a. Dependent Variable: Y1

b. Predictors in the Model: (Constant), X9

c. Predictors in the Model: (Constant), X9, X10

*selalu gunakanlah isi tabel pada bagian yang paling bawah dalam pengisian tabel
stepwise, baik yang terdapat pada tabel coefficients maupun pada tabel excluded variables.
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* Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

Pada tabel 16 dapat diketahui bahwa faktor rekan kerja (Xs), keadilan interaksional
(Xg), dan komitmen afektif (X10) memiliki hubungan positif dan signifikan dengan altruism
(Y1). Sedangkan faktor kondis kerja (X4) memiliki hubungan negative dan signifikan dengan
altruism (Y1). Kemudian faktor isi pekerjaan (Xi), imbalan (X2), promos jabatan (X3),
pengawasan (Xe), keadilan distributif (X7), keadilan prosedural (Xg), komitmen normatif
(X11), dan komitmen berkelanjutan (X12) tidak berkorelasi signifikan dengan altruism (Yy).
Lebih lanjut pada hasil uji analisis regresi model stepwise didapatkan hasil sebagai berikut:

Tabe 17. Rangkuman Hasil Uji Analisis Regresi Model Stepwise dengan Altruism (Y1)

Faktor Beta T Hitung T Tabe P
Dikeluarkan Xg (keadilan interaksional) 0.387 4.457 1.984 0.000
Dikeluarkan X0 (komitmen afektif) 0.333 3.842 1.984 0.000
Dikeluarkan X (isi pekerjaan) -0.138 -1.578 1.984 0.118
Dikeluarkan X, (imbalan) -0.115 -1.229 1.984 0.222
Dikeluarkan X3 (promosi jabatan) -0.025 -0.283 1984 0.777
Dikeluarkan X4 (kondisi kerja) -0.132 -1.443 1.984 0.152
Dikeluarkan Xs (rekan kerja) 0.110 1.080 1.984 0.283
Dikeluarkan X (pengawasan) 0.010 0.117 1.984 0.907
Dikeluarkan X (keadilan distributif) -0.053 -0.501 1.984 0.617
Dikeluarkan Xg (keadilan prosedural) 0.084 0.732 1.984 0.466
Dikeluarkan X1; (komitmen normatif) -0.042 -0.340 1.984 0.734
Dikeluarkan X1, (komitmen berkel anjutan) -0.051 -0.385 1.984 0.701

Sumber Data: Lampiran Hal.

Pada tabel 17 dapat diketahui bahwa terdapat 10 faktor yang tidak signifikan dengan

altruism (Y1) yaitu faktor isi pekerjaan (X1), imbaan (X;), promos jabatan (X3), kondisi
kerja (X4), rekan kerja (Xs), pengawasan (Xeg), keadilan distributif (X-7), keadilan prosedural
(Xg), komitmen normatif (X11), dan komitmen berkelanjutan (X12). Adapun faktor yang
signifikan dengan altruism (Y,) adalah faktor keadilan interaksiona (Xg) dan komitmen
afektif (Xy0). Signifikansi dari faktor keadilan interaksional (Xg) dan komitmen afektif (X10)

tersebut ditunjukan dari hasil analisis regresi model akhir sebagai berikut:
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Cara mencari nilai hasil uji hipotesismodel akhir, yaitu:

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 4922 .242 .235 1.469
2 -585° 343 .329 1.375
a. Predictors: (Constant), X9
b. Predictors: (Constant), X9, X10
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 67.647 1 67.647 31.368 .0oQ®
1 Residual 211.343 98 2.157

Total 278.990 99

Regression 95.561 2 47.780 25.267 .000¢
2 Residual 183.429 97 1.891

Total 278.990 99

a. Dependent Variable: Y1
b. Predictors: (Constant), X9
c. Predictors: (Constant), X9, X10

*selalu gunakanlah isi tabel pada bagian yang

baik yang terdapat pada tabel coefficients mdupun pada tabel excluded variables.

v

¥ paling bawah dalam pengisian tabel stzpwise,

Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

Sumber Variasi F Hitung F Tabel R? P
Regresi 2X (X9 dan Xi0) 25.267 2.70 0.343 0.000
T

Pada tabel 17 dapat diketahui bahwa terdapat 10 faktor yang tidak signifikan dengan

altruism (Y1) yaitu faktor isi pekerjaan (X1), imbalan (X3), promos jabatan (X3), kondis

kerja (X4), rekan kerja (Xs), pengawasan (Xe), keadilan distributif (X7), keadilan prosedural
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% (Xg), komitmen normatif (X11), dan komitmen berkelanjutan (X12). Adapun faktor yang
signifikan dengan altruism (Y;) adalah faktor keadilan interaksiona (Xg) dan komitmen
afektif (X10). Signifikansi dari faktor keadilan interaksional (Xg) dan komitmen afektif (X1o)
tersebut ditunjukan dari hasil analisis regresi model akhir sebagai berikut:

Tabel 18. Hasil Uji Analisis Regresi Model Akhir (Y1)

Sumber Variasi F Hitung F Tabel R? P
Regresi 2X (Xg dan Xo) 25.267 2.70 0.343 0.000
Sumber Data: Lampiran Hal.

Pada tabel 18 didapatkan hasil nilai regres model akhir (Y1) dengan 2X yaitu faktor
keadilan interaksional dan komitmen afektif dengan F =25.267, R? = 0.343, dan P =0.000. Ini
berarti faktor keadilan interaksional dan komitmen afektif berpengaruh sangat signifikan
dengan faktor altruism pegawai Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Kalimantan
Timur. Lebih lanjut pada pengujian analisis korelasi parsia pada faktor conscientiousness

(Y ) dapat diketahui sebagal berikut:
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L.SEM (Structular Equation Modeling) with AMOS

Structular Equation Modeling (SEM) mencakup seperangkat model matematis,
algoritma komputer, dan metode statistik yang sesuai dengan jaringan konstruksi terhadap
data (Kaplan, 2007). SEM meliputi analisis faktor konfirmatori, analisis jalur, pemodelan jalur
kuadrat terkecil, dan pemodelan pertumbuhan laten (Kline, 2011). Konsepnya jangan sampai
dikacaukan dengan konsep terkait model struktural dalam ekonometri, atau dengan model
struktural di bidang ekonomi. Model persamaan struktural sering digunakan untuk menilai
konstruks 'laten' yang tidak teramati. Mereka sering memanggil model pengukuran yang
mendefinisikan variabel laten menggunakan satu atau lebih variabel yang diamati, dan model
struktural yang menyiratkan hubungan antara variabel laten (Kaplan, 2007). Menurut Kline
(2011) Hubungan antara konstruksi model persamaan struktural dapat diperkirakan dengan
persamaan regres independen atau melalui pendekatan yang lebih terlibat seperti yang
digunakan di (Kline, 2011).

Penggunaan SEM biasanya dibenarkan dalam ilmu sosial karena kemampuannya
untuk menyiratkan hubungan antara konstruksi yang tidak teramati (variabel laten) dari
variabel yang dapat diamati (Gregory, 2015). Untuk memberikan contoh sederhana, konsep
kecerdasan manusia tidak bisa diukur secara langsung karena seseorang bisa mengukur tinggi
atau berat badan. Sebaliknya, psikolog mengembangkan hipotesis kecerdasan dan menulis
instrumen pengukuran dengan item (pertanyaan) yang dirancang untuk mengukur kecerdasan
sesuai dengan hipotesis mereka (Robert, 2007). Mereka kemudian akan menggunakan SEM
untuk menguji hipotesis mereka dengan menggunakan data yang dikumpulkan dari orang-
orang yang melakukan tes kecerdasan mereka. Dengan SEM, "kecerdasan” akan menjadi

variabel laten dan item uji akan menjadi variabel yang teramati.

+ Untuk proses pengerjaan (Basic SEM), Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Bukaprogram SPSS Amos.
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¥y Unn=med project : Group number 1 Input
Fie Edit View Diagram
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Mot estimating any user-defined estimand

» Kemudian klik Select DataFile (s)

Group number 1

e =

B2
O %n Default model
o
i EYITY YTy
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ﬂ Select data file(s) .Unstarldardized estimates
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Maka akan tampil kolom Data File, kemudian klik File Name.
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Data Files

Group Name I File I Variable Value| N |

Group number 1 <working>

File Name S : Help |
ew |
0K |
I Allow non-numeric data ™ Assign cases to groups

» Pilih Datayang ingin kitalakukan analisis SEM, kemudian klik Open.

I

I 4% Open X
&« v <« Documents » Kontruski Alat Ukur » v Search Kontrusli Alat Ukur el
Organize + New folder f== » A 0
-~ e} e
# OneDrive Marne Date madified Type
[ This pC Amos 9_-"3«'201?9_:30 F?Iefolder
T Software Pendukung 10/19/2017 10:46 File folder
B Desktop $PSS_20 /772017731 fM  File folder
| Documents {3 Contoh Data Untuk Amos 9/8/20179:29 M SPSS Statistics Da
Jr Downloads Q Conteh Data Untuk AmosS 9/8/2017 S:560AM SPSS Statistics Da
J'i Music
&=/ Pictures
m Videos
e Local Disk [C:)
= Mew Volume (D:)
- JSB Drive (F)
THED M. iy bt ( )
File nare: | Contoh Data Untuk Amos ~ | IEM tatistics (.sav) VJ:
| Open | | E:ance.l-_i

i —

» Pada Data File, nama File akan berubah seperti di bawah ini, kemudian klik OK.

Data Files
Group Name I File I Variable I ‘u’alue' N |
Group number 1 Contoh Data Untuk Amos sav 1004100

File Mame |

=w [lata
C_x )+
———T

[~ Allow non-numeric | 33ve changes and close| [~ nssign cases to groups

Help |
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Kemudian klik List Variablesin Data Set.

Group number 1

Title = -—

| List variables in data set

O §u-_. Default model
o

Unstandardized estimates

g Stamdardized estimates

| I 1E

» Maka akan tampil kolom Variabel in Data Set, kemudian pilih variabel yang kita inginkan

dengan cara meng-klik, tahan, kemudian pindahkan ke halaman yang telah tersedia,
hingga menjadi seperti ini.

¢0s Variablesin.. ? . -

CCH

Kepuasankera

KeadilanCrganisasi

KomitmenOrganisasi OCB
| KomitmenCrganisasi |
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Lalu klik Draw Paths (single headed arrows), untuk menghubungkan antara variabel bebas

(X1, X2, Xs) terhadap variabel terikat (Y).

KepuasanKerja

{f‘g Unnamed project : Group number 1: Input

File Edit View Diagram Anal | KeadilanOrganisasi

yze Tools Ph

Group numiber 1 | KomitmenOrganisasi

(-1
|T|t| Diraw paths [single headed arrows)

o m X

» Lau klik Draw Covariance (double headed arrows), untuk menghubungkan keterkaitan

antar variabel bebas (X]_-Xz), (Xz-Xg), (X]_-X3).

KepuasanKena

A

{f‘g Unnamed project : Group number 1: Input

Fil= Edit View Diagram Anal Keastolnaiient

yze Tools Ph

= e |
= 2! é Group n..E1 KomitmenOrganisasi

|TIJE|9| q_: Draw covariances (double headed arrov

G m X
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Lalu klik Add a unique variable to an existing variable, untuk memberikan tanda khusus

padavariable Y.

ﬁlg Unnamed project : Group number 1 Input
File Edit View Diagram Analyze Tools Plugins Help

........................ _séz
¥
m ; J ,r/ ( \“\ o)

Group number 1 (

T
!
188 070

ite 5

o @
o™ X

» Kemudian klik Plugins, lalu pilih “name Unobserved Variables”.

‘ Add a unigue vanable to an existing vanable |

Plugins | Help
o

Plugins... Alt+FB
Draw Covariances \
= Growth Curve Maodel

Mame Parameters
| Mame Unobserved Variables \
ot
Resize Observed Variables
Standardized RMR

» Kemudian klik Analysis Properties, setelah itu klik Output.

3?8 Analysis Properlies 7 >
Tile |
I__Ll = - Edtiration iNu'nericaII Bizs | Output | Booteirap | Pemutations | Random # |
Group number 1
=

Discrepancy
& Naimum likelihood [ et

" Geimiglized legslayuoizs

I~ CrulisrelG

(" Scale-free leastsguaes

’_ Chicorrect

™ Beymptotically disiribution-free

=
o
4 | Default model € Unweighed least souares
%o

Sor the purpeac of computing fit measurea with incomplate data:

= Ana|y515 properties rdized estimates ) -
tandardized estimates (¥ Fit the setwiat=d and independence mode's

v e ™ Fit the szturated model anly

(ﬂ Q [ Hitnerher mode
L3
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Kemudian cek list Minimization history, Standardized estimates, dan Squared multiple

correlations, serta Tests for normality and outliners, lalu klik close (X).

¢fs Analysis Properties ? X
Tile |
Estimaﬁoni Mumerical | Bias ~ Output IBootstrapI Pemutations | Random #i
¥ Minimization histony [~ Indirect, direct & total effects
¥ Standardized estimates [™ Factor scoreweights
¥ Squared multiple correlations [ Covariances of estimates
I~ Sample moments [ Correlations of estimates
I Implied moments [~ Critical ratios for differences
[~ Allimplied moments W Tests for normality and outliers
™ Residual moments ™ Observed information matrix
I™ Medification indices ] e

» Kemudian klik Calculate Estimate (sebelumnya harap melakukan save terlebih dahulu).

‘Group number 1

»
=
t

-3 e

imates
Calculate estimates ..

7 &8

-_—
na
o
o
a8
om
"

Scanning Contoh Data Unt

g:g @ Reading data

=P

Kemudian klik Standardized Estimates.
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| Group mumber

fite]

&
(5
X (= 80

® | OK: Default mgdel
o

B o

andardized estimate:

| Standardized estimates

Scanning Centoh Data Unt
Reading data

BB

-

» Kemudian klik View the Output Path Diagram, sehingga nilai hasilnya pun terlihat.

Kepuasankerja

A

ﬁlg ArnosT: Group number 1: OK: Defaylf model
File Edit View Diagram Angy?t

KeadilanOrganisasi

KomitmenOrganisasi

Kemudian klik View Text.
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» Makaakan mucul halaman seperti ini, lalu klik Estimates, maka akan terlihat hasilnya.
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el
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#+ Untuk proses pengerjaan (Advance SEM), Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Bukaprogram SPSS Amos.

¥y Unn=med project : Group number 1 Input

Fle Edit View Disgram Analyze Tools Phugins Help

e

Group numoer 1

T B

a6

-
-+
4

Datault modet

01

$

b B4
5

< W E

&
= uf
B

A
"
1

ep

2
]
A 55 P
[ ]

Mot estimating any user-defined estimand

Fath diagram | Tables

> Kemudian klik Select Data File (9)

Group number 1

460

fite 58

E a0
O @40 Defaul model

kil Select data file(s) | Unstandardized estimates

Standardized estimates
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Maka akan tampil kolom Data File, kemudian klik File Name.

Data Files

Group Name I File l Variable I Value | N l

Group number 1 <working>

File Name <G = : Help |
= | Grouping Varisble | Sroup Value |
0K | Cancel |
I Allow non-numeric data ™ Assign cases to groups

> Pilih Datayang ingin kitalakukan analisis SEM, kemudian klik Open.

| ¢%+ Open X
L <« Documents » Kontruski Alat Ukur » v O Search Kontrugki Alat Ukur o
Organize v Mew folder =z » [ o
L] MName Date medified Type
7 Quick access
Amos G/8/2017 8:30 gM File folder
@ OneDrive Software Pendukung 10/18/2017 106 File folder
£ This PC SPS5_20 9772017 T3 1AM File folder
= Q Contoh Data Untuk Amos 0/8/2017 9:29AM SPSS Statistics Da
[ Desktop iy izl ik
a Contoh Data Untuk AmosS 9/8/2017 54 AM SPS5S Statistics Da

25| Documents

Type: 5P55 Statistics Data Document
& Downloads Size: 3.13 KB
J’ Wi Date modified: 9/8/2017 9:56 AM

[&=/ Pictures
B Vvideos
% Focal Dek(C)

- Mew Volume (D) ol

File name: ||

» Pada Data File, nama File akan berubah seperti di bawah ini, kemudian klik OK.
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Data Files

| Group Name l File | Variable ! Value I N |
Group number 1 Contoh Data Untuk AmosS sav 100,100

File Name I orking File | Help |

Grouping Yanable ] Sroup Value |

View [ata
C o ) —
 ———

[~ Allow non-numeric d ave changes and close| Assign cases to groups

Kemudian klik Draw alatent variable or add an indicator to alatent variable untuk
menggambar setiap|lingkaran yang dapat mewakili variable beserta setiap aspeknya.

gg'g Unnamed projgct : Group number 1: Input
File Edit View

Plugins  Help

Craw a latent vanable or add an indicator to a latent vanakle

Group number 1

il

Titel

.
» Gambarlah setiap lingkaran yang dapat mewakili setiap variable yang Anda miliki, serta

sesuaikanlah jumlah aspek pada setiap variabel yang Anda miliki.
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Kemudian klik Rotate the Indicator of a latent variabel untuk memutar setiap lingkaran

yang mewakili setiap variable, agar menjadi posisi yang diinginkan.

- X
O %t | Default model

M

E;::: Rotate the indicators of a latent vanabl
I
Iﬁ E Unstandardized estimates

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Kemudian Double Klik pada lingkaran variabel yang ingin kita berikan nama, lalu berikan

nama variabel pada kolom Variale Name, jika sudah klik close (X).

— o S W

¢fs Object Properties ? ot
Text ] Parameters ] Colors ] Format ] Visibility ]

Font size Font style

12 - Reqular -

Yarnable name

Kepuasan Kerja

Yanable label Set Default

L i P

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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O
5b644

Lalu klik Draw Paths (single headed arrows), untuk menghubungkan antara variabel bebas
(X1, X2, X3) terhadap variabel terikat (Y).

{g} Unnarned project : Group number 1: Input
File Edit View Diagram Analyze Tools Pl

........................ _zég'

|ﬁtlE Draw paths (single headed arrows)

dm g
= ™ X

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Wasassarn Kana

eadian Ongarisas DCB
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Lalu klik Draw Covariance (double headed arrows), untuk menghubungkan keterkaitan

antar variabel bebas (X]_-Xz), (Xz-X3), (xl-X3).

g'?g Unnamed project : Group number 1: Input
File Edit View Diagram Anal

yze Tools Pl

Group number 1
2L

|TI1Z|E!| q Draw covarniances (double headed armov

1
S ™ X

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Lalu klik Add a unique variable to an existing variable, untuk memberikan tanda khusus

padavariable Y.

ﬁg Unnarmed project : Group number 1: Input

File Edit View Diagram Analyze Tools Plugins Help

N @® i
(_ M [_I% Grnupnumz1
e 5

Add a unique vaniable to an existing varable

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Kemudian klik Plugins, lalu pilih “name Unobserved Variables”.

Plugins | Help

55558‘5

Plugins... Alt+FE

Draw Covariances
L Growth Curve Maodel

Mame Parameters

Mame Unobserved Vanables

Resize Observed Variables
Standardized RMRE

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Kemudian klik List variable in data set, untuk memasukan data setiap aspek secara satu

persatu, dengan cara tekan, tahan, lalu pindahkan ke kotak pada aspek yang diinginkan.

ﬁg Unnamed project : Group number 1: Input f?: At e ? W
File Edit View Diagram Analyze Tools Pl
........................ zgzi Y1 =
Y2
. ® :‘él; ¥ ¥3
il ¥4
Group number 1 ﬂ
= =
Titel 52 3
@ @ { Ust variables in data set ¥E
o LY
@™ X : :

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.

97



=8 1
1

=5 2
1

24 X3
1

23 Hd
1

a2 #5

o1 j—a] X6
1

x7
1

& %8
1

xg
1

212 %10
1

=11 *i
1

o0 x12

uasankeha

ilan Crgal

enidnganisasi

eld vi
1 1

Y2

OCB ¥3

Y4

5

bbo6e

Kemudian klik Analysis Properties, setelah itu klik Output.

I_—Ll | Group number 1
==
—

| Defautt model

Analysis properties krdized estimates
tandardized estimates

£8s Analysis Properlie ? =

Tile |
Etiration iNuﬂericaII Bias | Outpt | Bootsirap | Pemnutations | Random # |

Discrepancy
: i Estimalc meana and
@ Mavimum likelihood Il
" Gereiglized leasl syuoizs
™ Croulisrels

7 Unweighed least sauares

« Scale-free leastagiaes

’_ Chicorrect

™ Beymptotically disiribution-free

Sor the purpeac of computing fit measurea with incomplate data:

(% Fit the seturatzd and independence modes
™ Fit the seturated model anly

[ Hitrerher mode




» Kemudian cek list Minimization history, Standardized estimates, dan Squared multiple

correlations, serta Tests for normality and outliners, lalu klik close (X).

f?; Analysis Properties

Title |
Estimationi Mumerical | Bias

¥ Minimization history

¥ Standardized estimates

¥ Sguared multiple correlations
[~ Sample moments

[~ Implied moments

I Allimplied mements

[~ Residual moments

[ Modificationindices

[~ Indirect, direct & total effects

[” Factor score weights

[~ Covariances of estimates

[ Correlations of estimates

[~ Critical ratios for differences

¥ Tests for normality and outliers

[~ Observed information matrix

4 Threshold for
modification indices

X

Output | Bootstrap I Pemutations | Random ﬁi

Kemudian klik Calculate Estimate (sebelumnya harap melakukan save terlebih dahulu).

‘Group number 1

imates
Calculate estimates ..

Scanning Contoh Data Unt
Reading data
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> Kemudian klik Standardized Estimates.

| Group mumber

fite]

&

X (= 8¢

O %0 OK: Default mgdel
o

E ¢

andardized estimate:

| Standardized estimates

] IEI

\
Scanning Centoh Data Unt

g:$ @ Reading data

ﬁ'g Amosl: Group number] : OK: Default model
File Edit View Diagram

| Group number 1

EE

» Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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Kemudian klik View Text.

QO Default model

Unstandardized estimates
Standardized estimates

WView Text
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» Makaakan mucul halaman seperti ini, lalu klik Estimates, maka akan terlihat hasilnya.

o Bees Duent

o =
RISUE &y T ) -HOmm :w

> vaich { e
Matns fow Wbocel (el madel]
e ol degreee of freeders vl ool

Wamber of distnet sarpls momants
vl i

R

1 prameie e e et
Degees of freedoae (155 20y 113
Rl {Dufvalr medd
Eroouton T o D
s mas echered
Chicapure — 121 621

Diegress ofEestom =

Prebasn el = 000

o =
Estimanes {Cranp enmber | Defank madel)
Seslar Entimanes [Gavap wmsner | - Iafialn madal)
Manimum Cikel oo st
Recgransben Wlghn: (Gvovp masber 1 - Defanli modsh
Labsl
Hammehimd oo
Fuomtn e pcasos
i OB
¥l o< ULB
¥
¥4 uLB L6
s T4 .. OCB LS
Sumdardine] Regressbon Welghisi 6 vup wumber |- Dok aasdel)
Estimate i
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M.Uji Multivariate Outliners
#*Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

> Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total variable yang ada.

ge Layaut Formulas
L) =5 Wrap Tet [ 5 2 Aucsum - Ay p
S = 2 = ‘u wt  Delete F t Fal - o Firsd &
Cliptoard . Font Number ] Styles Editing "

05 110 sl
| A ] c o E | i G H | 1 K L M N 0 P Q R 5 : u v w X
1 |

2 [ Sub. OCB (V) an Keta 0T1 T Eomitmen 5851 (3]

31| 104 9 2 113

402 19 108 111

=13 [ 108 111

6[ ¢ 100 91 100

Ll 103 L] 102

86 100 B 101

e %5 bl 100

Wt 116 14

1ne [ 10l

1zl [ 101 114

1 %5 107 107

i 10 10 106

15[ B ] 53 g

161 102 101 02

i [ 107 104

18 16 113 17 118 122

AR 04 a1 &7 103

20 13 103 104 109 119

2 113 108 1 114

zin 107 53 54 112

23| 107 95 13 58

40 112 116 104 124

P [ 57 101

FLIETY 1M i, T

OCH | Kepuasan Kerja | Keadilan Organisasi | Kemitmen Organisasi | Total All | Total Aspek ¥ ‘

» Buka program SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas hanya menggunakan

setiap skor total variable yang ada, dan khusus ini jangan lupa ditambah nomer nyajuga.

8 "Untitled? [DataSet3] - IEM SPSS Statistics Dats Editor = a e
Flle Edit Wew Data Transionm Analze DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window Help

FRE M e~ Bl A S B2E A 0% %

Wisiole: 5 015 Variables

| Namer OCB  Kepua KeadianOrga KomitmanQrg ar val ar var var wa
il nisasi anisasi
1 1 104 a7 102 118 E
2 2 109 108 115 11
3 3 a8 108 10 m
4 4 100 a7 101 100
5 5 103 % 100 102
[ 3 100 59 101 101
7 7 Ex] 50 9 100
g 8 116 106 101 114
] 9 50 o 9 10
10 10 a8 108 101 114
1 it 9 99 107 107 ]
12 12 105 102 102 106
13 13 0 53 a8 97
u i 102 116 101 102
15 15 98 100 107 104
16 16 13 117 118 122
17 7 104 9 97 103
18 18 103 104 109 118
1 13 113 109 11 114
2 20 07 53 9 112
Fil 2 07 95 113 95
2 22 112 116 104 125 =
= : : . 4 : : e L : ” == .
—

IBM SP3S Stalistics Procesaor is ready
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Untuk mencari Uji Multivariate Ouliners, caranya yaitu klik: Anayze - Regression —
Linier.

cs Data Editor
Analyze DirectMarketing Graphs Ulilities Add-ons  Window Help

Reports 3 "

Descriptive Statistics 2 hﬁ'ﬁl

Tables 4

Compare Means 4 tmenOrg:i i e i i ot
General Linear Model p isasi |

Generalized Linear Models » ki

Mixed Models 4 113

Correlate } i

== 4nn

Regression Y| [E] Automatic Linear Modeling...
Loglinear b El:inear...

AT P g [&] Curve Estimation. .

Sl ; Partial Least Squares...
Dimension Reduction b

Seis : [i7] Binary Logistic...

NORp A ENIC TRSS , | [ muttinomial Lagistic...
Forecasting p | L ordinal .

Sunvival v | B Probit.

Multiple Response 2 Eﬂonlinear...

Missing Value Analysis_.. [ Weight Estimation...
Multiple Imputation 2 2-Stage Least Squares...
Complex Samples r Optimal Scaling (CATREG)...
Quality Control 3 T

ROC Curve... 114
IBM SPSS Amos... 112-

a8

» Masukan variable independent & dependent ketempatnya masing-masing, lalu klik Save.

7 8 Linear Regression >

ﬁ Dependent:

@ﬁ MNomer o |'g¢ OCB

& KepuasanKerja Block 4 of 4

& KeadilanOrganisasi

f KomitmenOrganisasi
Independent(s).

& ‘KepuasanKerja
fKeaaﬂOu’gamsasi
) | & KomitmenOrganisasi
Method: |Enter X

Selection Variable:

| (R
Case Labels:

| |

WLS Weight:

| |
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Kemudian centang opsi Mahal anobis pada kolom Distances, lalu klik Continue, lalu OK.

@ Linear Regression: Save *
rPredicted Values——————————— Residuals
[] Unstandardized [] Unstandardized
["] standardized [] standardized
[T Adjusted [T] Studentized
[C] S.E. of mean predictions [7] Deleted
[7] Studentized deleted
rDistance rinfluence Statistics
[7] DfBeta(s)
[] Standardized DfBeta(s)
[] Leverage values [] DfFit
~Prediction Intervals———— | [] Standardized DiFit
7] Mean [ Individual [T] Covariance ratio

Confidence Interval: 05| %

rCoefficient statistics

[T] Create coefficient statistics

rExport model information to XML file

| | (Bronse.

[+ Include the covariance matrix

» Maka output SPSS akan keluar, bahwa proses komputasi telah berhasil. Kembalilah ke

Data View, Anda akan menemukan sebuah kolom variable baru dengan nama “MAH_1".

Q “Untitled2 [DataSet3] - IEM SPS5 Statestics Data Editor S a h.s
File Edit View Data Transloom Analzs  DirectMarketing Graphs  LUtilities Add-ons  Window Help
L] A
e e

SHEM -~ Bhdll i 5% B

Wisible: G of 6 Variables

Fiores e P e et e Komtitent i PG ar aar v - - ar war - -
ia nigasi anisasi T
1 1 10 a7 102 115 397721 =
2 i 109 108 115 m 350305 |
5 3 98 108 110 kil 144751
4 4 100 57 101 100 52979
5 5 103 % 100 102 1545
[ 3 100 o9 01 m 85279
7 T EE] 50 a 100 328970
] 8 116 106 101 114 21242
3 9 a0 58 9 10 1.00096
1 10 a8 108 101 114 2 54994
hil 1 99 %99 107 107 63179
12 12 105 102 102 106 14656
13 13 90 93 9 87 202388
u u 102 116 101 102 10 B3040
15 15 9 100 107 10 75349
% 1% 13 17 118 122 7 88391
7 17 104 1 97 103 245345
[ 18 103 104 109 118 377M8
19 19 113 108 114 114 306042
20 20 107 93 M 12 673856
2 7 107 85 13 88 7.08077
=) 22 12 116 104 125 9.26242 L
e 3|
Data Vi Yatae e

|BM SP5S Stafistica Procesaor is ready
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Klik kanan padaMAH_1, kemudian klik Sort Descending.

8 "Untitled? [DataSetd] - IEM SPSS Statistics Dats Editor = a e
Flle Edit Wew Data Transionm Analze DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window  Help

SHOM e~ Bhd i Sy BoE A0

1:MAH1 307721303437142 Visible: 6 of 6 Variables
| Hamer OCB  |Kepu KeaddanOrga KomitmenOrg T e S [ St e v war ar
il nisasi anisasi Cut 3
1 1 104 ar 102 115 Cogy =
2 2 109 108 115 11
2 3 a8 108 10 m
4 4 100 97 101 100 Cagar
5 5 03 96 100 102 B insent variasle
6 6 100 o9 101 10m Son Ascending
7 T @ =0 £ 100 Sort Descending
8 B 116 106 101 114 -
9 9 a0 o8 98 0 v 1
10 10 98 108 101 114 254294
1 n 99 9 107 07 63173 |
12 12 108 102 102 108 14656
13 13 30 93 98 a7 202338
u 14 102 116 101 102 1083040
15 15 98 100 107 104 75248
16 16 113 117 118 122 7 66391
17 R 104 1 L) 103 246945
18 18 103 104 109 118 37T7MB
19 13 13 109 14 114 3.06042
20 20 107 93 94 112 6.73855
Fil il 0r 85 113 98 T.0607T
2 22 112 116 104 125 926242 —
= : : : ! : BT

IBM PSS Stalistics Procesaor is ready

» Sehingga hasiinya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini, data secara otomatis
terurutkan mulai dari yang terbesar hingga ke yang terkecil, namuan sebenarnya data yang

memiliki nilai paling besar disini, justru memiliki indikasi terdapat multivariate outlier.

8 "Untitled? [DataSet3] - IEM SPSS Statistics Dats Editor = a e
Flle Edit Wew Data Transionm Analze DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window  Help

o r = ]
FEHE M e~ B H § 8 ol
1:MAH1 11.97233504956074 Visiole: 6 of 6 Vanables
| Homer OCE | Kepu KeadstanOrga KomitmenOrg MAH_1 vt o a wai “ar
ja nisasi anisasi
1 76 112 119 123 124 11.97234 -
2 14 102 116 0 102 10.B3040
2 2 102 116 101 102 1083040
4 22 12 116 104 125 9.26242
5 100 112 116 104 125 926242
6 53 110 115 99 105 8.93464
T 16 113 17 118 122 788391
8 -] 113 17 118 122 7.B8IN
9 26 104 108 118 105 T 45081
10 2 107 95 13 98 7.08077
1 o wur 25 113 56 1.08077 |
12 20 17 3 94 112 6.73855
13 58 107 93 94 112 673855
u 48 111 8T 115 0 6.11192
15 E5 116 89 107 107 611108
16 B2 100 109 95 107 572326
17 n 108 03 102 120 5.40168
18 45 109 53 109 m 5.35046
19 T2 90 EB Ell 100 532246
20 3 12 @2 110 103 490361
Fil 47 a7 o7 106 116 4 58156
2 59 101 104 98 a7 4 57359 =
- L . " 3 " L " 5

IBM PSS Stalistics Procesaor is ready

Sehingga untuk memastikannya lebih lanjut kitalakukan Probability, caranya yaitu klik:
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Transform - Compute Variable.

1 SPSE Statiszics Daza Edizor

Transform  Analyze  Cirzed Mar<eting

Graphs  Liilties Adc-ons  Window

Llelp

! Q Compute Variable

large: Vanaole:

menjadi “1-CDF.CHISQ(MAH_1.3)".

Mumerc Expression:

9 B computsvenzbe .
1 J&d Countvauss wihn Cases...
SNt valucs .
E Rezode into Same Vadaolzs. :'::IO' | e VET
1| [ Resore intn Rifecert Varizb es BT 1977
! @ﬂl.tnmatr.l?sr.nde 14 360308
[FE visual B oo .. 141 * 4470
1 e cpira Binning.. 120 8297
Prepere Diel= for Modeliog ¥ 1 1540
BH Rark Cagas. :30 ‘]ii‘i;
= paward  me vazard. . ¥ o
[ Creatz ime Senes. 1 - annar
B[ Reclzee Wizs ng vauss . 114 25129
@ Ra~dan Manther Geresatars 104 B 1S
1 Wy 106 . 1165€
) o

» Ganti output variable yang kitainginkan di Target Variable. Dalam contoh berikut ini saya
menggunakan nama variable “Probability MD”. Ketik “1-” dalam numeric expression,
lalu klik All (pada Function Group), double klik Cdf.Chisg (pada Function and Specid
Variables), kemudian pindahkan M ahalanobis Distance ke sebelah kanan (pada tanda ?

pertama), lalu ketik-lah angka 3 (pada tanda ? kedua) sebagai degree of freedom, sehingga

£ |Probability_MD =

Sipad sl

& Nomer

1-COF.CHISQ{MAH_1,7)

& oce

f KepuasanKerja

& KeadilanOrganisasi

nﬁ KomitmenOrgarisas
f Mahalanob s Distan...

EE0e

F

|

EELEE
33

.

e

]
LoEeE

L

&
&

N

Functon group:

All

Arithmetic

CDF & MNoncentral COF
Corversion

Current Date/Time
Date Arithmetic

Date Creatlon

Functons and Special Variabl

CDF.CHISQ{queznt, df). Mumeric. Relurns the cumu ative
probability that avalue from the chi-squars disTibuton, with
d*degees of freedom, wil be less than quant.

If... (optional case selection condition)

(ox ) (Eae) (eet) (Baneet) (o)

Abs

Any
Applymodz|
Arsin

Artan
Cdf.Eernoulli
CdrEeta
Cdf.Einom
Cdf EBvnor
Car.Cauchy
Cdf Chisg

A1

Maka output SPSS akan keluar, bahwa proses komputasi telah berhasil. Kembalilah ke
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Data View, Anda akan menemukan sebuah kolom variable baru dengan nama

“Probability_ MD”, kemudian klik Variable View.

8 "Untitled? [DataSet3] - IEM SPSS Statistics Dats Editor = a e
Flle Edit Wew Data Transionm Analze DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window  Help

SR De~BLA HESBLAE 00

1: Prababilty_MD DO74TESI226311 Visible: 7 of 7 Variables
| Maomer oce Kepu; KeaddanOrga Komil g MAH_1 Probability_MD war war var var war var ar var
ja nisasi anisasi
1 76 112 113 123 124 nevza[ E
2 14 102 116 0 102 10.B3040 o
2 2 102 116 101 102 1085040 a
4 22 12 116 104 125 9.26242 0
5 100 112 116 104 125 9.26242 0
6 53 110 115 99 105 853464 o
T 16 113 17 118 122 7.88391 o
8 -] 113 17 118 122 788391 o
9 26 104 108 118 105 745081 0
10 2 107 95 13 98 7.08077 0
1 o wur 25 113 58 7.06077 0 |
12 20 17 3 94 112 6.73855 o
13 58 107 93 94 112 673855 a
u 48 111 8T 115 0 6.11192 0
15 E5 116 89 107 107 611108 ]
16 62 100 109 L 107 5 72326 0
17 n 108 03 102 120 5.40168 [
18 45 109 93 109 m 5.35046 o
19 T2 90 EB Ell 100 532246 a
20 3 12 @2 110 103 490361 a
b1l A7 a7 a7 106 116 459156 0
2 59 101 104 98 7 457359 0 =
= : : : . - o |

IBM SP3S Statistics Processoris ready

» Lau ubah Desimas pada Probability MD dari 0 menjadi 5, untuk merubah jumlah

deismal pada Probability MD, kemudian klik Data View.

8 "Untitled? [DataSetd] - IEM SPSS Statistics Dats Editor = a e
Flle Edit Wew Data Transionm Analze DirectMarketng Graphs Utifles Add-ons  Window  Help

FAHE M e~ Bl B EOE 199 %

Nama Type Width = Decimals Label Values Missing Columns Align Maaszure Role

Nomer Humesic 8 ] Nane Nane B 3= Right & Scale “ Input £
ace Nurnesic 8 0 None PMone & 3= Right & Scale N Input
Kepuasank. . Mumeric 8 a Nons Mana B = Right & Scale “ Input
KeadilanOrg. .. Mumenc B L] None Mane B = Right & Scale S Input
KomitmenD._. Numenc 8 {i] Mone Maone ] = Right & Scale N Input
MAH_1 Mumeric " 5 Mahatanobis D None Mone 13 3= Right & Scale v Input
Probabiliy_. Numeric 8 B None Hane 15 = Right # Scale  Input

iElizimigigiza|s 22 oo =it fio]| |-
1

BLC

IBM SPSS Stalistics Processoris ready

Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini.
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8 "Untitled? [DataSet3] - IEM SPSS Stetistics Dats Editor = a %
File Edit View Data Iransiorm  Anaize  DirectMarketng Graphs Utimes Add-ons  Window  Help

FHe D e~ BHLA AEEBLE 109 %

Wisible: 7 of 7 Variables

| MNames OCE ' er KeadilanOrga Org MAH_1 Probability_MD war var var vat var

| i nisasi anisasi |

1 7% 12 119 123 124 1197234 DoT4E

2 14 102 116 101 102 10.85040 0233

3 a2 102 118 101 102 1083040 01233

4 22 112 116 04 125 9.26242 02500

5 100 112 116 104 125 9.26242 02600

[} E3 110 115 99 105 8.93464 03017

7 16 113 1T 118 122 78839 [a847

8 £ 13 117 118 122 7,663 04847

L] 26 104 108 118 105 743081 05780

10 21 1war 85 13 96 7.08077 06937

" 59 107 55 113 58 7.08077 06937

12 20 107 83 a4 112 6.73855 08071

13 58 10T 93 a4 112 6.73855 08071

1 48 M L1 115 104 611192 10629

15 55 116 B9 107 107 611108 10633

16 B2 100 109 95 107 572326 12588

17 n 108 103 102 120 540168 14484

13 45 109 83 108 m 5.35046 14738

19 T2 a0 B8 L] 100 53246 14965

20 3 12 92 10 103 490361 17899

Fal 4T ar a7 106 116 459156 20427

22 &9 0 04 98 a7 4 57359 20582 —
" - . - - - - ol |

IBM SP33 Stalistics Processor is ready

» Kaidahnya adalah apabila nilai probability < 0.005 (pada Probability MD), maka pada
data tersebut terindikasi memiliki multivariate outlier sehingga data tersebut harus

dikeluarkan (dieliminasi dari data yang ada).

» Namun apabila nilai probability > 0.005 (pada Probability MD), maka pada data tersebut

tidak terindikasi memiliki multivariate outlier sehingga data tersebut tetap digunakan di

dalam penelitian karena telah memenuhi syarat.
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N.Uji Univariate Outliners
<+ Untuk proses pengerjaannya, Anda dapat melihat contoh di bawah ini:

» Siapkan data di Excel, dengan hanya menggunakan setiap skor total Aspek yang ada.

Sebaran Data Penelitian Akhir - Excel (Product Activation Failed)

Formulas  Data  Review  View 2 Tell me what you want ta do... A tamyisaderama = 5 Share

rap Text

Sot & F
Filter = S

== | MergeliCenter - $ - % * %05

Delete F

2 | gebaran
3 Diata
4 | Sub,
] 1 5
B 2 pi] 19 21 ] L 1 18 13 19 | 17 £ 4 34 37
7 3 w || 0] o]l s]lew]w] ]l 17 | a0 w | 36
8] & -l T T R T T T T T 15 | 36 3 | 32
o ¥ nlw|anlnln TH T T 16 | 38 3 | 32
LI alovlalal» 16 | 17 | 17 | 16 | 18 | 36 il P
njp 1 Fo] 15 pil 13 L] 15 13 ] 14 15 n 35 33 3
7l E H T T T FE T T T T T T 3 13 Tl T
1 9 L] 17 21 13 15 16 18 1] 1§ 15 15 3 £ 1 2 3
M FTI T T T T R T T TN T T 3 2 6 | 36
15 1 ] 15 21 13 Fil 16 16 17 17 15 17 2 40 3 3
6] 12 EH T N T T T T T T T T T ¥ | uln
[ s |l ol vl uwlwlsw]is]u]ss % | a1 [ o
a u 0 1 20 ] n 13 20 19 ] L] 19 0 37 3 33
g 13 » ||| |[aflwe]r]s]lnr 15| & Fill T T
20[ 16 25 | 1]l ulw]o]lwlw ST T I T
21 1 nlw|nlals] ] ] ulis 15 | 33 3 | a3 | 5
2 1 i T I T R T T T T T ) 35 | 36 | s
23 i M 19 3 3 M 17 18 14 L] 19 i 4: 34 3
2 0 2 wlalalazlw|[w] ]I 15 | @2 TH T S
L T I T T T T T T T T T T T 57 | 30 | 31
OCB | Kepuasan Kerja | Keadilan Organisas: Komitmen Organisasi Total Aspek * ‘ "
Ready B [ - 1] + 10

» Bukaprogram SPSS, kemudian masukan semua data tersebut diatas dengan menggunakan

setiap skor total Aspek yang ada.

m Contoh Dets Untuk AmosS.sav [DataSet]] - IBM SP35 Statectics Data Editor . a *
File Edit View Data TIransiorm  Analze  DirectMarketng Graphs Utimes Add-ons  Window  Help

e Bl i EE BoE

Visible: 17 of 17 Variables

Y2 Y3 ¥4 Y5 bl x2 X3 " x5 X6 7 X8 X9 x10
17 3 21 21 14 17 15 18 17 16 35 M 33 m =
19 21 ] n 18 18 18 19 18 17 43 35 ar 40
16 20 20 2 18 19 19 17 18 17 40 38 ) 40
16 20 23 13 15 16 17 17 16 16 36 1 32 36
16 21 22 2 16 16 16 16 16 16 36 32 3z -
17 21 2 20 18 16 17 17 16 18 36 1 3z 7
15 21 18 19 18 15 15 16 14 15 3z 30 3z 35
18 24 b1 2 17 17 18 18 18 18 5 2 k11 4
17 21 18 15 16 18 16 16 16 16 35 2 M 7
16 20 2 18 17 19 18 19 18 17 3 34 32 42
1 23 16 2 18 b3l 16 16 1 7 16 17 39 3 M 40
12 1 u 2z Fi] b} 7 18 18 16 17 16 36 n 3 b}
13 20 15 18 20 17 14 18 15 18 16 i 35 32 3 38
1 20 17 20 b] 22 19 20 19 20 19 19 40 28 33 7
15 20 17 20 20 2 19 17 18 17 14 15 41 Ex} 33 7
16 5 1 25 % 2 18 20 20 19 20 20 41 ] 39 43
17 21 16 2 2 23 14 15 14 1% 16 1% 3 32 0 37
18 25 0 i 24 17 16 20 20 18 18 12 43 b7} M a5
19 24 19 23 3 2 17 18 16 20 19 13 41 3 35 43
20 23 18 2 22 2 16 17 13 15 16 16 32 30 32 41
21 2% 20 19 25 18 15 16 7 15 16 16 40 36 a7 7
n % 17 73 24 b} 19 19 19 19 20 20 7 £z} kT 45
pa) 20 7 20 20 e 16 16 16 1% T 16 38 3 32 36 =
- . . - . . — | . | : |

|BM PSS Stalistics Processor is ready

110



Untuk mencari Uji Univariate Ouliners, caranya yaitu klik: Analyse — Descriptive
Statistics — Descriptives.

t4] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze Direct Marketing Graphs  Utilities Add-ons  Window Help

Reports 3 e B Py
| Descriptive Statistics > Seemin &
E e . Egescrimives...
Compare Means » A, Explore x2 | X3 " 4 X
General Linear Model » @E}rosstabs 17 15 18
Generalized Linear Models b EI; . 18 18 13
atio...
Mixed Models b = 13 13 1w
B -
Correlate } EREoG. 16 7 7
Raocsion y | EdoPiots.. 16 16 18
. 20 15 16 4T 17
s ' 19 18 15 15 16
Meural Metworks 3
Classiy ; 25 H 1w 18 18
assi
) ) ) 15 16 18 16 16
Dimension Reduction } 19 17 19 18 19
Scal 2
— 21 16 16 17 17
MNonparametric Tests 2 23 17 18 18 16
bdtecasing b 17 1 16 15 18
Sl : 22 19 20 19 20
Multiple Response 3 21 19 47 18 17
Missing Value Analysis... 24 18 20 20 19
Multiple Imputation 2 23 14 15 14 16
y Complex Samples » i i} 16 20 20 18
Quality Control 3 24 1% 18 16 20
ROC Curve... 22 16 17 13 15
2 IBM SPSS Amos.. 18 15 16 7 15
a9 An An an An

Kemudian masukan semua skor total variabel yang ada, lalu berikan centang pada Save

standardized value as variables, kemudian klik OK.

ALk AL AL = L [ AL

#3 Descriptives >

Variable(s):
& =
& vz
& Y3

& ¥4
| | &Y
A
& X2
&%
A WA e

[+ iSave standardized values as variables

(o ) (et () () (o)
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Abaikan sgja pada hasil Output (Descriptive Statistics) Pertama, kembali klik: Analyse —
Descriptive Statistics — Descriptives.

t4] - IBM SPSS Statistics Data Editor
Analyze Direct Marketing Graphs  Utilities Add-ons  Window Help

e B BRSO %)
i Descriptive Statistics » Frequencies... = JEY
| Tables L Descriptives... - :
Compare Means 4 A Enpiore X2 || X3 || X4 || X
General Linear Model » @E}rosstabs 17 15 18
Generalized Linear Models » @; . 18 18 13
atio...
Mixed Models > = 13 19 7
7 P-
Correlate b | P-F Plots.. 16 17 17
Foxsasion y | EdoPiots.. 16 16 18
. 20 15 16 w 17
S ' 19 18 15 15 16
Meural Metworks 3
Classify ; 25 17 v 18 18
assi
; : y 15 16 18 16 16
Dimension Reduction } 19 17 19 18 s
Scal 2
= 21 16 16 17 17
MNonparametric Tests b 23 17 15 18 16
bdtecasing b 17 1 16 15 18
e > 2 19 20 19 20
Multiple Response 3 21 19 17 18 17
1 Missing Value Analysis... 24 18 20 20 19
Multiple Imputation 2 23 14 15 14 16
y Complex Samples » 17 16 20 20 18
Quality Control 3 24 1% 18 16 20
1 [ roc curve... 22 16 i 13 15
g IBM SPSS AmoS... 18 15 16 7 18
N2 4n An 4N 4N

Klik Reset, kemudian masukan seluruh Zscore yang telah kita miliki dari hasil andlisis

sebelumnya, lalu klik OK.

ALl AL AL L e AL

Q Descriptives

Variable(s)
& Y1 - &F Zscore(Y1)[ZY1] |=
& y2 & Zscore(Y2) [ZY2]
& ¥3 & Zscore(¥3) [ZY3]
& Y4 & Zscore(Y4) [ZY4]
& Y5 & | £ Zscore(vs) [zv5]
& x & Zscore(X1) [ZX1]
& o & Zscore(x2) [Zx2]
&3 & Zscore(3) [ZX3]
A A bod AP FernradiFyal [T

[] Save standardized values as variables
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Sehingga hasilnya akan tampak seperti pada gambar di bawah ini. Descriptive

Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Zscore(Y1) 100| -1.79304 1.78113 OE-7 1.00000000
Zscore(Y2) 100| -2.65815 2.05697 OE-7 1.00000000
Zscore(Y3) 100 -2.55604 2.33590 OE-7 1.00000000
Zscore(Y4) 100 -2.00886 1.85434 OE-7 1.00000000
Zscore(Y5) 100 -2.57315 1.73698 OE-7 1.00000000
Zscore(X1) 100 -1.58084 2.52523 OE-7 1.00000000
Zscore(X2) 100 -2.60763 1.79078 OE-7 1.00000000
Zscore(X3) 100 -2.11274 1.72860 OE-7 1.00000000
Zscore(X4) 100| -2.26388 2.02106 OE-7 1.00000000
Zscore(X5) 100| -2.06916 2.16803 OE-7 1.00000000
Zscore(X6) 100| -3.05450 2.30427 OE-7 1.00000000
Zscore(X7) 100| -2.13708 1.96611 OE-7 1.00000000
Zscore(X8) 100| -2.05905 3.08858 OE-7 1.00000000
Zscore(X9) 100| -1.63584 3.16135 OE-7 1.00000000
Zscore(X10) 100| -1.72506 2.20364 OE-7 1.00000000
Zscore(X11) 100| -1.72548 2.42231 OE-7 1.00000000
Zscore(X12) 100 -2.08948 2.48602 OE-7 1.00000000
Valid N (listwise) 100

» Kaidahnya adalah apabila terdapat nilai yang melebihi nilai £ -3 atau 2 3. Hal ini
mengindikasikan bahwa terdapat univariate outliers dalam data penelitian, maka data yang

outliers harus dikeluarkan.
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O.Bonus Cara Me-Rename Variabel
» Setelah Anda memasukan data dari Excel ke Program SPSS, maka name pertama kali
yaitu VAROOOO1 - dst, untuk mengubahnya menjadi AitemOl1 - dst Anda dapat

mel akukan langkah-langkahnya sebagai berikut:

HR “Untitied! [DataSetd] - [EM PSS Statistics Data Editor — 5] *®
Flle Edt Wew Data Transhorm Anabze DieclMarkeling Graphs UNies Acdgns  Window  Help

SHEM e~ MbA N S BT 400 %

Vigible: 31 of 31 Vartables

VARDIOO | VARDDOOZ | VARDIOOI | VARDOO VARDOD VARDID VARDI VARDIOID | VARDDO11 | VARDDOIZ | VARD0O13 | VARDIO14 | VARDDIG | VAF |

1 5 5 B 5 & & 5 4 4 4 4 3 4 4 4 =
2 5 4 4 5 5 4 § 5 5 4 3 & 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3
4 5 4 P 5 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4
5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4
6 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 g 4 4
T 4 4 4 1 3 1 3 B 3 4 4 4 4 4 4
8 5 5 5 5 5 5 & & 5 5 5 3 4 4 5
B 4 L 5 1 2| 4 B 4 1 2 4 2 1 1 4
10 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4
11 5 5 1 4 1 4 3 5 3 1 5 3 4 4 4

12 5 3 4 4 3 4 4 5 5 5 5 3 4 4 5 |
13 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4
14 4 5 4 5 5 4 4 2 g 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 5
16 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5 5 2 5 5 5
17 4 5 4 4 1 1 5 5 5 5 4 2 4 4 4
13 5 5 3 4 3 5i 5 3 & 3 5 & 4 5 3
19 5 5 4 1 4 Fl 3 4 3 3 5 4 5 4 5
20 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 B 4 & 5 5
i 5 5 5 5 4 E 5 3 5 3 5 & 4 5 3
2 5 5 4 5 4 B B B B B B 2 4 4 4

23 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 =1

[E1°) [¥"]

| Dot View, Varisie View,

|BM SPSE Statisfics Processor is ready

> Klik File— New — Syntax.

-"i-i “Untitied1 [DataSet(] - IBM SPSS Statistics Daka Editor = =] *
File Edt View Data Transtorm  Analze DirectMarketing Graphs  UbiiSes  Acd-ons  Window

Help
i (e | M E B 0% *

& gymtax

Open Database ¢ & Outgut V!s.ln!e' n ?I’ 31. Varables

1<) Read Text Data © seint f VARDDOID | VARDDO11 | VARDDOIZ | VARDDOT3 | VARDDOM | VARDDOIS | VAF
i P -

=
=

i Bave CUs
Save As

i Save All Dala

B b g
Bk gt
B b gt

g Expor| 1o Database
£

B Rename Dataset

e

Digptay Data File information L
EM Cache Data..
L
S Swilch Server

Repasitory *

B B e ra o b Bon s an BB
R AT I I I ST VR S preg g g e

A S S N S G N R N R Y S

4 Print Prewiaw

S Print.. Ciri+P
Recently Uzed Data b
Recently Uzed Filas L
Exit

o

I I I N T N I

o E W B MW ot s B b b

| m e

R R IR SRR P ST I S A ST SE A S '
R I AT I S I T I A TR

BlE b e e W s R W B
i s e R R B W W

b
{3

&almony
olim oy

=
B
=

Bl njn ;s b Bk A ; tn s B oo sk
L L T R S T N A A N T S W e Y
T NI I A I I T S G e ey prep pray g g g

oo wn plooonnsnsonws s onw

it |k s
BB oW m W s o,

¥ |

Syntax [16M SPS5 Staisbcs Procasso is ready
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Hingga muncul menu SPSS Statistics System Editor.

2]

File Edit View Data Transkrm Analze DisctMarkeling Graphs UtiSes Acd-ons Window Help

> B A R B H0%

&3 1BM SPSS Stetistics Syntax Editor - b % | Visible: 31 of 31 Vadables

" \,r,a;iﬁ File EMl View Dalz Transtrm Analge DieectMarkeling Grahs Ul Asdens Run Tools Window Help ]\rmuuqrau_'\'rih_o'uﬁili VARDODIS | VAF |

1 5 5 4 4 4 E
2 5 4 ‘."-J E Ii“ F‘ ﬂ f & ﬁ H ’ o % 4 1 1
3 1 1 —] — ) 1 1 5
4 5 4 d 4 5 4
5 4 4 4 5 4
6 1 5 5 4 4
7 4 4 1 4 4
8 5 5 1 1 5
9 4 5 4 4 4
) 4 4 4 5 4
1 5 5 4 4 4

12 5 3 1 4 § |
1 4 4 1 1 1
m 4 5 4 4 4
15 4 4 4 3 5
16 5 5 5 5 5
17 4 5 1 1 1
18 5 5 4 5 3
19 5 5 5 4 5
0 5 5 5 g 5
7 5 5 4 3 3
» 5 5 4 —_— = res : 4 4 4

2 4 5 |BM SPSS Staistics Processar is ready Ln1Col1 1 i 1 L

K17 ¥ |

IEM SPSS Slatisfics Processor is ready

» Kemudian mulailah merubah name nya dengan mengetik “RENAME VARIABLES”

pada kolom yang disediakan (sebelah kanan).

a
Flle Edf MWew Data TIranstorm Anahze DwectMarketng Graphs LUtiikes Acd-ons Wndow Help

FHe B e Bl S ELE 00 %

| @ “5ymtac - 18015955 tatisics yntax Editor _ o x B Wisible: 31 of 31 Variables

QA‘ UARE'MMS UARDMU?S UARDMM( File Edt View Dala Transform Analyze Direduamahng Graphs Utlites Addgns Run Tools  Window Helu 10[“]13‘1 VARMHJ UARDMHA UAF.‘.
2 5 4 4 a 4 4 4
3 4 4 4 4 4 5
4 5 4 4 4 5 4
5 4 4 4 " 4 5 4
6 . % A" ; P |REMAME VARIABLES 5 4 4
7 4 4 4 4 4 4
g 5 5 5 4 4 5
] 4 5 5| 4 4 4
10 4 4 4 4 5 4
11 5 5 4 4 4 4

12 5 3 4 4 4 5 i
13 4 4 3 4 4 4
1" 4 5 4 4 4 4
15 4 4 3 4 3 5
16 5 5 5 5 5 5
17 4 5 4 4 4 4
18 5 5 3 4 5 3
19 5 5 4 5 4 5
20 5 5 4 g g g
2 5 5 5 4 5 3
2 5 5 AI I = 4 4 4

23 4 5 3| IEM SPSS Stalistics Processor Is ready In 1ol 16 4 A 4 =

™ — [ |

IEM 5PSS Staistics Processar is ready
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> Kemudian tuliskan Name Variables yang ingin diubah, setelah itu klik play (» ).

t

File Edi View Data Transform Anahge DireciMarkefing Graphs USliies Addons  Windaw

SHEM e~ BLA W59 BY

| - = . 58 *Symtax] - BN SASS Statstics Syt Edtor = om xR Visible: 31 0f 31 Vanables
% anms V"R“"”BZS V“mmj Fle ESl View Dela Teansfoom Anahee DiedMarkeling Graphs Ulilles Addons Run Tools Window Help gnnmad me“l mefsi =
= j O L =78 3 | : -

P i SHeMem@hINPO SN

3 4 4 4 - — e I 4 5

: 4 NN QY BB u ~romer A —

5 I I e ranpm TR 4 5 4

. 3 : A RENAME VARIABLES {11 P |RENAME VARIABLE S(VARO0DO1 to VAROOD2S = Aternd1 to Aitem5) : . 3

7 4 ¢ & 4 4 4

8 5 5 5 4 4 5

9 4 5 5 4 4 4
o 4 4 4 4 5 4

[l 5 [ 4 4 4 4

12 5 3 4 4 4 5

13 4 4 3 4 4 4

14 F 5 4 i 4 4 4

5 4 4 4 4 3 5

16 5 5 § 5 5 5

17 4 5 4 4 4 4

18 5 5 3 4 5 3

19 5 5 4 5 4 3

] 5 5 4 5 5 3

2 5 5 5 4 5 3

2 5 5 4 — 4 4 4

2 4 [ 3/ Run Salection |1 SPSS Stabstics Processor s ready| | |In1Coi 59 4 4 4 &

H It|

IBM SPSS Stafistics Processor is ready

» Maka secaraotomatis, VARO00O0O1 - dst, akan berubah menjadi AitemO1 - dst.

t

File Edit View Dats Transform Analge DireciMarkeling Graphs USliies Addons Window Help

FHEeM e~ BLA R EL B

2% %

Visible; 31 0f 31 Vanables

Atem01 | Aitem02 | Atem03 | Atem04 | Aem05 | Adem0G | Atemd7 | Aiter8 | Aitem03 | AtemiD | Altemi1 | Aitem12 | Atem!d | Aemld | Atemls A

1 5 5 5 5 5 5 g 4 1 4 4 3 n 4 s =
2 5 4 " 5 5 4 5 5 i 4 5 5 4 4 4
3 1 4 4 4 4 4 1 4 1 5 4 4 4 4 5
4 5 4 n 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4
5 4 4 4 4 4 1 4 3 5 5 5 4 4 B 4
& 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 £ ! 4 4
T 4 4 4 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 4 4
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 n 4 5
5 4 5 5 4 2 4 5 1 1 2 4 2 4 4 4
o 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4
[l 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4
12 5 3 n 4 3 4 4 3 5 5 5 3 4 4 3
13 1 4 3 4 3 4 4 3 1 3 4 3 n 4 4
1 4 5 " 5 5 4 4 2 5 4 4 n 4 4 4
5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 5
16 5 5 5 5 4 3 2 3 5 5 5 2 5 5 5
17 4 5 n 4 4 4 3 3 5 5 4 2 4 4 4
18 5 5 3 4 3 5 5 3 \ 3 5 5 4 5 3
19 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5
) 5 5 n 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 3
2 5 5 5 5 4 5 3 3 5 3 5 5 4 B 3
2 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 4 4

x| 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 §

N 0]

IBM SPSS Stafistics Processor is ready
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