
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

TUJUAN 

POB ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai  evaluasi terhadap kinerja para dosen 

dalam hal pengajaran kepada mahasiswa. 

DEFINISI  

1. Dosen  adalah  seseorang  yang  berdasarkan  pendidikan  dan  keahliannya  diangkat  oleh 

penyelenggara perguruan tinggi dengan tugas utama mengajar pada perguruan tinggi yang 

bersangkutan. 
 
2. Evaluasi Kinerja Dosen adalah : Penilaian terhadap tenaga dosen dalam proses belajar 

mengajar, penelitian, dan pengabdian masyarakat. 

 

RUANG LINGKUP 

Evaluasi dalam hal pengajaran, penilaian dan sikap terhadap mahasiswa. 

REFERENSI 

Aturan DIKTI 

PROSEDUR 

1.   Ketua Program Studi dan Tim Kelompok Kerja Dosen (KKD) merekap bahan evaluasi dosen.  

2.  Penilaian mahasiswa pada proses belajar mengajar di dalam kelas, evaluasi dilakukan dengan  

menyebar  Kuesioner  Proses  Belajar  Mengajar  sekali  setiap  semester  sesuai  kalender 

akademik yang diterbitkan oleh Rektor. Pengumpulan data dilakukan oleh Dosen kelas yang 

bersangkutan  dan  pengolahan  data  kuesioner  dilakukan  oleh Prodi. 

3.  Hasil dari pengolahan data dari borang diserahkan ke Ketua Prodi. 

4.  Hasil dari evaluasi disampaikan kepada masing-masing Dosen Pengampu pada waktu rapat prodi 

pada akhir semester atau awal semester berikutnya.  
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