
SILABUS 

 

JUDUL MATA KULIAH  : METODOLOGI BEHAVIORAL EVENT INTERVIEW (BEI)  

NOMOR KODE/SKS  : 02085276 / 2 SKS      

SEMESTER   :  

DOSEN    :  

 

DESKRIPSI SINGKAT : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian, tujuan, metode, dan teknik-teknik Behavioral Event Interview.  

Pelaksanaaan perkuliahan selama 14 kali tatap muka. 

 

STANDAR KOMPETENSI :  

Mahasiswa mampu memahami & mengaplikasikan metode Behavioral Event Interview (BEI). 

 

NO KOMPETENSI 

DASAR 

MATERI 

PEMBELAJARAN 

URAIAN MATERI 

PEMBELAJARAN 

ES. 

WAKTU 

MEDIA 

PEMBEL

AJARAN 

PENDEKATAN 

PEMBELAJARA

N 

PENILAIAN DAFTAR 

KEPUSTAKAA

N 

1 Mahasiswa 

memahami tujuan 

mata kuliah metode 

Behavioral Event 

Interview (BEI) dan 

memahami 

kompetensi yang akan 

dikembangkan. 

Perkenalan 

Materi dan 

Kontrak Belajar  

1. Peta Konsep 

Mata Kuliah, 

2. Tujuan 

Pembelajaran 

3. Pokok-pokok 

materi 

4. Referensi 

5. Strategi 

pembelajaran 

6. Sistem penilaian 

7. Kontrak belajar  

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us 

Ceramah 

interaktif.  

Diskusi / tanya 

jawab. 

1. Prosedur 

:  Non tes 

2. Bentuk 

soal :  - 

3. Soal :  - 

- 



2 Mahasiswa 

memahami 

kompetensi dan 

grading kompetensi 

yang akan berkaitan 

dengan proses 

interview/assessment

. 

Kompetensi & 

Design  

1. Pengertian 

kompetensi 

2. Gambaran 

sejarah 

kompetensi 

3. Kompetensi 

sebagai pondasi 

4. Jenis-jenis 

kompetensi 

5. Komponen 

Kompetensi 

6. Kamus 

kompetensi 

7. Penyusunan 

grading/level 

kompetensi  

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us 

Ceramah 

interaktif.  

Diskusi / tanya 

jawab 

Penugasan  

1. Prosedur :  

Tes 

Individu 

2. Bentuk soal 

:  Tertulis 

(laporan) 

3. Soal :  

a. Mencari 

1 

jobdesk 

suatu 

profesi/j

abatan 

lalu 

meranca

ng 

kompete

nsi apa 

yang 

harus 

dimiliki 

profesi 

tersebut

.  

b. Mahasis

wa 

membua

t kamus 

kompete

nsinya 

(minimal 

(1), (2), (3) 



5 

kompete

nsi) yang 

didalam

nya 

terdapat 

pengerti

an dan 

skala 

indikator

.  

3 Mahasiswa 

memahami apa yang 

dimaksud dengan 

metode Behavioral 

Event Interview (BEI) 

dan fungsinya sebagai 

prediktor 

perilaku/kompetensi 

dalam assessment. 

Konsep BEI dan 

perannya dalam 

Assessment 

perilaku/kompe

tensi 

1. Refresh terkait 

Interview  

2. General concept 

tentang BEI 

3. Peran BEI sebagai 

tools dalam 

Assessment  

4. Tipe-tipe  

Informasi dalam 

BEI 

5. Keterkaitan tipe 

Informasi dengan 

aspek/kompetensi 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

lembar 

wawanca

ra 

Ceramah 

interaktif. 

Diskusi / tanya 

jawab, 

penugasan 

1. Prosedur:  

Tes 

Tertulis  

2. Bentuk 

soal :  

Tugas 

Kelompo

k 

3. Soal: 

Mengana

lisa tipe 

informasi 

dari 

jawaban 

interview

eee 

(verbatim

). 

(1), (2), (3), (4), 

(5) 



4 Mahasiswa mampu 

menggunakan 

metode BEI dalam 

teknik STAR dan 

teknik FACT 

Metode BEI 

menggunakan 

teknik STAR  

1. Konsep STAR  

2. Contoh 

pertanyaan 

teknik STAR 

3. Comple STAR, 

Partial STAR, dan 

False STAR 

4. Probing Partial 

STAR 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us  

Ceramah 

interaktif 

Diskusi / tanya 

jawab, praktik 

langsung  

1. Teknik:  

Praktik 

2. Bentuk 

tes :  

Tanya 

Jawab 

dan 

Praktik 

3. Soal:  

Melakuka

n praktik 

BEI 

menggun

akan 

teknik 

STAR 

(1), (2), (3), (4), 

(5) 

5 Mahasiswa mampu 

menggunakan metode 

BEI dalam teknik STAR 

dan teknik FACT 

Metode BEI 

menggunakan 

teknik FACT 

1. Unsur-unsur 

FACT 

2. Contoh 

pertanyaan FACT 

3. Hal-hal yang 

tidak 

diperbolehkan 

dilakukan dalam 

metode FACT 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

lembar 

latihan  

Ceramah 

interaktif. 

Diskusi / tanya 

jawab, praktik 

1. Teknik :  

Praktik 

2. Bentuk 

tes :  

Tanya 

Jawab 

dan 

Praktik 

3. Soal :  

Melakuka

n praktik 

BEI 

menggun

akan 

(1), (2), (3), (4), 

(5) 



teknik 

FACT 

6 Mahasiswa 

mengetahui tahapan 

wawancara BEI 

Tahapan/proses 

wawancara  

1. Preparation 

Check List 

2. Beginning 

3. Key Background 

Review 

4. Conducting 

5. Closing  

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

lembar 

observas

i 

Ceramah 

interaktif. 

Diskusi / tanya 

jawab, praktik 

1. Teknik : 

Keaktifan 

dalam 

praktik 

dan 

diskusi  

2. Bentuk : 

Praktik & 

Diskusi  

3. Soal : 

Melakuka

n praktik 

proses 

wawanca

ra dan 

menilai 

keaktifan 

saat 

melakuka

n 

evaluasi.  

(1), (2), (3), (4), 

(5) 

7 Mahasiswa 

mendapatkan soft 

skill dan hard skill 

terkait metode BEI 

dengan Ceramah 

interaktif. 

Praktikum 

Wawancara BEI 

1. Menentukan 

kompetensi dari 

sebuah posisi 

(contoh : Sarjana 

S1 Psikologi) 

2. Membuat standar 

minimal level 

kompetensi 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

Diskusi, 

Diskusi / tanya 

jawab.  

1. Teknik : 

Praktiku

m 

2. Bentuk : 

Laporan  

3. Soal : 

Meranca

(1), (2), (3), (4), 

(5), (6) 



mempraktikkan 

metode wawancara 

BEI (praktikum).  

(dengan 

bimbingan dosen) 
modul 

praktiku

m 

ng 

kompete

nsi 

sarjana 

S1 

Psikologi 

(contoh) 

dan 

membuat 

laporann

ya 

8 Mahasiswa 

mendapatkan soft 

skill dan hard skill 

terkait BEI dengan 

mempraktikkan 

metode wawancara 

BEI (praktikum) .  

Guide 

Wawancara 

(Praktikum) 

Menyusun guide 

wawancara 

(STAR/FACT) 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

modul 

praktiku

m  

Praktikum 

Diskusi / tanya 

jawab.  

1. Teknik : 

Praktiku

m  

2. Bentuk : 

Laporan  

3. Soal: 

Meranca

ng guide 

wawanca

ra BEI 

disesuaik

an 

dengan 

profil 

subjek 

(1), (2), (3), (4), 

(5), (6) 

9 Mahasiswa 

mendapatkan soft 

skill dan hard skill 

Penyusunan 

Laporan BEI 
Menyusun Bab 1 – 

Bab 3 Laporan 

(Bimbingan) 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

Praktikum  

Diskusi / tanya 

jawab.  

1. Teknik : 

Praktiku

m  

(1), (2), (3), (4) 



terkait BEI dengan 

mempraktikkan 

metode wawancara 

BEI (praktikum) 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

modul 

praktiku

m  

2. Bentuk : 

Laporan  

3. Soal :  

a. Meranc

ang Bab 

1 – Bab 

3  

b. Membe

rikan 

mahasis

wa 

tugas 

lanjutan 

yaitu 

melakuk

an 

praktiku

m BEI 

terhada

p subjek 

yang 

telah di 

cari di 

luar jam 

kampus 

( 

diberika

n waktu 

dalam 

kurun 

waktu 1 

minggu) 



10 Mahasiswa 

mendapatkan soft 

skill dan hard skill 

terkait BEI dengan 

mempraktikkan 

metode wawancara 

BEI (praktikum).  

Evidance Hasil 

Wawancara 

Proses pembuatan 

laporan evidance 

wawancara BEI 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

modul 

praktiku

m  

 

Praktikum  

Diskusi / tanya 

jawab  

 

1. Teknik : 

Praktiku

m  

2. Bentuk : 

Laporan  

3. Soal: 

Membuat 

hasil 

wawanca

ra 

(evidance

) dan 

dikumpul

kan pada 

pertemua

n 

berikutny

a 

(1), (2), (3), (4), 

(6) 

 

11 Mahasiswa 

mendapatkan soft 

skill dan hard skill 

terkait BEI dengan 

mempraktikkan 

metode wawancara 

BEI (praktikum). 

Penentuan skala 

/ grading dari 

hasil wawancara 

1. Mengkroscek 

hasil evidance 

(bimbingan) 

2. Menentukan 

skala/grading 

dari hasil 

evidance 

wawancara 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us, 

modul 

praktiku

m   

 

Praktikum  

Diskusi / tanya 

jawab  

 

1. Teknik : 

Praktiku

m  

2. Bentuk : 

Laporan  

3. Soal : 

Membua

t hasil 

wawanca

ra 

(evidance

) dan 

(1), (2), (3), (4), 

(5), (6) 



melakuka

n grading 

skala 

12 Mahasiswa 

melakukan evaluasi 

terhadap proses 

metode Behavioral 

Event Interview (BEI) 

Evaluasi proses 

metode 

Behavioral 

Event Interview 

(BEI)/ Presentasi 

studi lapangan 

(sesi 1) 

Presentasi 

sekaligus 

menganalisa 

kelebihan dan 

kekurangan 

proses 

wawancara BEI 

yang dilakukan 

(evaluasi) 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us.  

 

Presentasi 1. Teknik :   

Tes 

2. Bentuk 

tes :   

Presenta

si  

3. Soal: 

Mengga

mbarkan 

proses 

metode 

Behavior

al Event 

Interview 

(BEI) 

yang 

dilakukan 

dalam 

menggali 

kompete

nsi/aspek

, 

menelaa

h 

kelebihan 

kekurang

an 

(1), (2), (3), (4), 

(5),(6) 



selama 

praktiku

m, serta 

melakuka

n 

evaluasin

ya 

13 Mahasiswa 

melakukan evaluasi 

terhadap proses 

metode Behavioral 

Event Interview (BEI) 

Evaluasi proses 

metode 

Behavioral 

Event Interview 

(BEI)/ Presentasi 

studi lapangan 

(sesi 2) 

Presentasi sekaligus 

menganalisa 

kelebihan dan 

kekurangan proses 

wawancara BEI yang 

dilakukan (evaluasi) 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us  

 

Presentasi 1. Teknik :   

Tes 

2. Bentuk 

tes :   

Presenta

si  

3. Soal: 

Mengga

mbarkan 

proses 

metode 

Behavior

al Event 

Interview 

(BEI) 

yang 

dilakukan 

dalam 

menggali 

kompete

nsi/aspek

, 

menelaa

(1), (2), (3), (4), 

(5), (6) 



h 

kelebihan 

kekurang

an 

selama 

praktiku

m, serta 

melakuka

n 

evaluasin

ya 

14 Mahasiswa 

melakukan evaluasi 

terhadap proses 

metode Behavioral 

Event Interview (BEI).  

 

Evaluasi proses 

metode 

Behavioral 

Event Interview 

(BEI)/ Presentasi 

studi lapangan 

(sesi 3) 

Presentasi sekaligus 

menganalisa 

Kelebihan dan 

kekurangan proses 

wawancara BEI 

yang dilakukan 

(evaluasi) 

2 X 45’ LCD, 

Whitebo

ard, 

spidol, 

laptop, 

penghap

us  

 

Presentasi 1. Teknik :   

Tes 

2. Bentuk 

tes :   

Presentas

i  

3. Soal: 

Menggam

barkan 

proses 

metode 

Behaviora

l Event 

Interview 

(BEI) yang 

dilakukan 

dalam 

menggali 

kompete

(1), (2), (3), (4), 

(5), (6) 



nsi/aspek

, 

menelaah 

kelebihan 

kekurang

an selama 

praktiku

m, serta 

melakuka

n 

evaluasin

ya 
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