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PETA CAPAIAN PEMBELAJARAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CPMK:
Mampu menerapkan teknik asesmen dengan pendekatan klinis 

serta menyusun laporan asesmen pada kasus normal bermasalah
(Praktikum)

Menghasilkan laporan asesmen Klinis menggunakan 
Observasi & Wawancara pada kasus Normal 

Bermasalah dengan menyesuaikan diagnosis yang tepat 
(C2,A2,P3)

Menjelaskan  dan mempraktekkan tentang 
Asesmen Klinis; Observasi & Wawancara dalam 

setiing Klinis (C2,A2, P3)

Menjelaskan  
sistem 

pengklasifikasia
n gangguan 
psikologis 

berdasarkan 
DSM V dan 

PPDGJ III (C2)

Menjelask

an 

Pengantar 

berbagai 

Intervensi 

Klinis 

(C2) 
 

Menjelaskan 

berbagai 

konsep, 

prinsip, dan 

metode 
dalam  

bidang 

psikologi 

klinis (C2) 
 

Menjelask

an 

mengenai 

pengantar 

dan 

konsep 

Psikologi 

Anak 

(C2) 
 

Menjelaska

n batasan 
normal dan 

abnormal 

beserta 

kriterianya 
(C2) 

 

Menjelas

kan 

Pengantar 

dan  

konsep 

Psikologi 

Kesehata

n (C2) 
 

Menjelask

an 

Pengantar 

Psikologi 

Forensik 

(C2) 
 

Mengurai

kan Teori 

kepribadia

n dalam 

kajian 

psikologi 

klinis 

(C2) 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

 

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Program Studi : Psikologi 
Matakuliah/Bobot : Hubungan Industrial / 2 SKS 
Kode Matakuliah : 02085250 
Matakuliah Prasyarat : - 
Semester : VI (enam) 
Dosen Pengampu :   
CPL Prodi :  

1. Aspek Keterampilan Umum     
2. Aspek Keterampilan Khusus   

Menguasai perangkat industrial meliputi pemahaman akan legal dan relasi antara instansi. 
3. Aspek Pengetahuan  

Diharapkan mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian dasar dan sejarah 
hubungan industrial. 

PIP (Unmul yang di Integrasikan) : Menguasai perangkat industrial meliputi pemahaman akan legal dan relasi antara instansi 

dan diharapkan mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian dan sejarah 

hubungan industrial di wilayah hutan tropis lembab. 

Deskripsi Singkat :  Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 
pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) : - 
Sub CPMK : Setelah lulus mata kuliah, mahasiswa mampu: 

1. Menjelaskan kontrak belajar, pengertian hubungan industrial, hubungan antara psikologi 
dan hubungan industrial. 

2. Menjelaskan konsep ketenagakerjaan, konsep hubungan industrial. 
3. Menjelaskan Teori Hubungan Industrial, Teori Human Capital. 
4. Menjelaskan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Undang-

Undang No. 21 Tahun 2000 tentang serikat pekerja. 
5. Menjelaskan Pentingnya serikat pekerja bagi karyaan, hubungan antara SDM dengan 

serikat pekerja, dinamika permasalahan serikat pekerja. 
6. Menjelaskan perjanjian kerja, peraturan perusahaan, perjanjian kerja bersama (PKB). 
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7. Menjelaskan perselisihan kerja, bentuk-bentuk konflik, demo serikat pekerja. 
8. Menjelaskan Jenis-jenis perundingan, perundingan kolektif, peran serikat pekerja, 

pengusaha dan pemerintah dalam perundingan, pengadilan hubungan industrial. 
9. Menjelaskan mengenai BPJS, tujuan dan manfaat BPJS, mekanisme BPJS. 

10. Menjelaskan menjelaskan tujuan k3, menyebutkan mecam-macam kecelakaan kerja dari 
berbagai sudut klasifikasi, menjelaskan faktor-faktor penyebab terjadinya kecelakaan kerja, 
mendeskripsikan berbagai penyakit kerja yang bisa muncul dalam lingkungan tempat kerja. 

11. Mampu menjelaskan ketentuan khusus dalam pemogokan dan penutupan perusahaan, 
tindakan harus dilakukan oleh pengusaha dan pekerja, serta upaya pencegahannya. 

12. Menjelaskan proses penentuan upah minimum, dewan pengupahan, kebutuhan hidup 
layak. 

13. Menjelaskan definisi PHK, jenis-jenis PHK, penyelesaian PHK. 
14. Menjelaskan sejarah gerakan buruh, ideology gerakan buruh, dinamika gerakan buruh. 

 

REFERENSI : 

 
Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7  Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 

Jersey: John Wiley and Sons. 
Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
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Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 
computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 

Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 
Press. 

Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis.  
 

Pert- 
Ke 

Kemampuan 
Khusus 

(SUB -CPMK) 
Indikator 

Materi Pokok 
(Bahan Kajian) 

Model/Metode 
Pembelajaran 

Pengalaman 
Belajar 

Penilaian 

Bobot 
Refe- 
rensi 

Jenis Kriteria 

1 Diharapkan 
mahasiswa mampu 
memahami dan 
menjelaskan 
pengertian dasar 
dan sejarah 
hubungan industrial. 

1. Kontrak belajar 
2. Pengertian hubungan 

industrial  
3. Hubungan antara 

psikologi dan 
hubungan industrial 

Kontrak belajar, 
pengertian 
hubungan industrial, 
hubungan antara 
psikologi dan 
hubungan industrial. 

1. Presentasi 
Dosen  

2. Diskusi / 
tanya jawab  

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

2 Diharapkan 
mahasiswa 
mengetahui dan 
memahami konsep 
hubungan industrial 
di Indonesia. 

1. Konsep 
Ketenagakerjaan 

2. Konsep Hubungan 
Industrial 

Konsep 
ketenagakerjaan, 
konsep hubungan 
industrial 

1. Presentasi 
dosen  

2. Diskusi / 
tanya jawab  

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Bertanya   
5. Memperhatikan 

  
 

  

3 Diharapkan 
Mahasiswa mampu 
mengetahui teori 
hubungan industrial 

1. Teori hubungan 
industrial 

2. Teori Human 
Capital 

Teori Hubungan 
Industrial, Teori 
Human Capital 
 

1. Presentasi 
2. Diskusi/ 

tanya jawab  

1. Memperhatikan  

2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Bertanya   

5. Memperhatikan 

    

4 Diharapkan 
Mahasiswa 
memahami undang-
undang 

1. Undang-Undang No. 
13 Tahun 2003 
tentang 
Ketenagakerjaa 

Undang-Undang 
No. 13 Tahun 
2003 tentang 
Ketenagakerjaan, 

1. Presentasi 
Dosen atau 
Mahasisw 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Bertanya   
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Pert- 
Ke 

Kemampuan 
Khusus 

(SUB -CPMK) 
Indikator 

Materi Pokok 
(Bahan Kajian) 

Model/Metode 
Pembelajaran 

Pengalaman 
Belajar 

Penilaian 

Bobot 
Refe- 
rensi 

Jenis Kriteria 

ketenagakerjaan di 
Indonesia  

2. Undang-Undang No. 
21 Tahun 2000 
tentang serikat 
pekerjaan 

Undang-Undang 
No. 21 Tahun 
2000 tentang 
serikat pekerja 

5. Memperhatikan 

5 Diharapkan 
mahasiswa 
memahami 
pemeliharaan 
hubungan kerja dan 
serikat pekerja 
 

1. Pentingnya serikat 
pekerja bagi karyaan 

2. Hubungan antara 
SDM dengan serikat 
pekerja 

3. Dinamika 
permasalahan 
serikat pekerja 

Pentingnya serikat 
pekerja bagi 
karyaan, hubungan 
antara SDM dengan 
serikat pekerja, 
dinamika 
permasalahan 
serikat pekerja.  

1. Presentasi 
Dosen atau 
Mahasisw 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

   
 

 

6 Diharapkan 
Mahasiswa 
memahami 
perjanjian kerja, 
peraturan 
perusahaan, dan 
perjanjian kerja 
bersama 

1. Perjanjian kerja 
2. Peraturan 

perusahaan  
3. Perjanjian kerja 

bersama (PKB) 
 

Perjanjian kerja, 
peraturan 
perusahaan, 
perjanjian kerja 
bersama (PKB) 
 

1. Presentasi 
Dosen atau 
Mahasiswa  

2. Diskusi  

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

7 Diharapkan 
mahasiswa 
memahami dan 
mengetahui 
permasalahan 
hubungan industrial 
di Indonesia 

1. Perselisihan kerja 
2. Bentuk-bentuk 

konflik 
3. Demo serikat kerja 
 

Perselisihan kerja, 
bentuk-bentuk 
konflik, demo serikat 
pekerja. 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa  

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

8 Diharapkan 
Mahasiswa 
memahami tentang 

1. Jenis-jenis 
perundingan 

2. Perundingan kolektif 

Jenis-jenis 
perundingan, 
perundingan 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak 
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Pert- 
Ke 

Kemampuan 
Khusus 

(SUB -CPMK) 
Indikator 

Materi Pokok 
(Bahan Kajian) 

Model/Metode 
Pembelajaran 

Pengalaman 
Belajar 

Penilaian 

Bobot 
Refe- 
rensi 

Jenis Kriteria 

penyelesaian 
permasalahan 
hubungan industrial 

3. Peran serikat pekerja 
4. Pengusaha dan 

pemerintah dalam 
perundingan  

5. Pengadilan hubungan 
industrial 

 

kolektif, peran 
serikat pekerja, 
pengusaha dan 
pemerintah dalam 
perundingan, 
pengadilan 
hubungan industrial 

2. Diskusi 4. Menyimak 
5. Menyimak 
6. Bertanya  
7. memperhatikan 

9 
 
 

Diharapan 
mahasiswa mampu 
memahami dan 
mengetahui jaminan 
sosial 
ketenagakerjaan 

1. Mengenal BPJS 
2. Tujuan dan manfaat 

BPJS 
3. Mekanisme BPJS 

 
 

Mengenal BPJS, 
tujuan dan manfaat 
BPJS, mekanisme 
BPJS 
 
 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

10 Diharapkan 
mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami tentang 
keselamatan dan 
kesehatan kerja 
 

1. Menjelaskan tujuan 
k3  

2. Menyebutkan 
macam-macam 
kecelakaan kerja 
dari berbagai sudut 
klasifikasi 

3. Menjelaskan faktor-
faktor penyebab 
terjadinya 
kecelakaan kerja 

4. Mendeskripsikan 
berbagai penyakit 
kerja yang bisa 
muncul dalam 
lingkungan dalam 
lingkungan tempat 

Menjelaskan tujuan 
k3, menyebutkan 
mecam-macam 
kecelakaan kerja 
dari berbagai sudut 
klasifikasi, 
menjelaskan faktor-
faktor penyebab 
terjadinya 
kecelakaan kerja, 
mendeskripsikan 
berbagai penyakit 
kerja yang bisa 
muncul dalam 
lingkungan tempat 
kerja 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan   
2. Menyimak 
3. Menyimak 
4. Menyimak 
5. Menyimak 
6. Bertanya  
7. memperhatikan 
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Pert- 
Ke 

Kemampuan 
Khusus 

(SUB -CPMK) 
Indikator 

Materi Pokok 
(Bahan Kajian) 

Model/Metode 
Pembelajaran 

Pengalaman 
Belajar 

Penilaian 

Bobot 
Refe- 
rensi 

Jenis Kriteria 

kerja 

11 Diharapkan 
mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami tentang 
pemogokan dan 
penutupan 
perusahaan 
 

1. Mampu 
menjelaskan 
ketentuan khusus 
dalam pemogokan 
dan penutupan 
perusahaan 

2. Tindakan harus 
dilakukan oleh 
pengusaha dan 
pekerja, serta 
upaya 
pencegahannya 

Mampu 
menjelaskan 
ketentuan khusus 
dalam pemogokan 
dan penutupan 
perusahaan, 
tindakan harus 
dilakukan oleh 
pengusaha dan 
pekerja, serta 
upaya 
pencegahannya 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan   
2. Menyimak 
3. Menyimak 
4. Bertanya  
5. memperhatikan 

    

12 Diharapkan 
mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami tentang 
penentuan upah 
minimum Provinsi 
dan prosesnya 

1. Proses penentuan 
upah minimum 

2. Dewan pengupahan 
3. Kebutuhan hidup 

layak 

penentuan upah 
minimum, dewan 
pengupahan, 
kebutuhan hidup 
layak 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

13 Diharapkan 
mahasiswa 
mengetahui dan 
memahami tentang 
pemutusan 
hubungan kerja 
(PHK) 

1. Definisi PHK 
2. Jenis-jenis PHK 
3. Penyelesaian PHK 

Definisi PHK, jenis-
jenis PHK, 
penyelesaian PHK 
 

1. Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

2. Diskusi 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

    

14 Diharapkan 
mahasiswa 

1. Sejarah gerakan 
buruh 

Sejarah gerakan 
buruh, ideology 

1. Presentasi 
dosen atau 

1. Memperhatikan  
2. Menyimak 
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Pert- 
Ke 

Kemampuan 
Khusus 

(SUB -CPMK) 
Indikator 

Materi Pokok 
(Bahan Kajian) 

Model/Metode 
Pembelajaran 

Pengalaman 
Belajar 

Penilaian 

Bobot 
Refe- 
rensi 

Jenis Kriteria 

memahami dan 
mengetahui gerakan 
buruh 

2. Ideology gerakan 
buruh 

3. Dinamika gerakan 
buruh 

gerakan buruh, 
dinamika gerakan 
buruh 
 

mahasiswa 
2. Diskusi 

3. Menyimak  
4. Menyimak 
5. Belajar  
6. Memperhatikan 

 

Tugas mahasiswa dan penilaiannya: 

1. Praktikum      50% 
2. Laporan hasil asesmen psikologi klinis (UAS) 40 % 
3. Afektif       10% 

 
              Samarinda, 3 Maret  2019 

   Mengetahui Ketua Program Studi          Dosen Pengampu MK 

  

 

Lisda Sofia, M. Psi., Psikolog                M. Ali Adriansyah, S. Psi., M. Si          

NIP. 19800927 200812 2 004 NIP. 19800513 200801 1 013
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

  

Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 1 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) :   
Kemampuan Khusus (Sub-CPMK) : Diharapkan mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian dasar dan sejarah 

hubungan industrial. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan.  

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang kontrak belajar 
2. Menjelaskan tentang pengertian hubungan industrial  
3. Menjelaskan tentang hubungan antara psikologi dan hubungan industrial 

Tujuan Pembelajaran : 
1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang kontrak belajar 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang pengertian hubungan industrial  
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang hubungan antara psikologi dan hubungan industrial 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan Kontrak belajar, pengertian hubungan industrial, 
hubungan antara psikologi dan hubungan industrial. 
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PERTEMUAN I 

 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian* 

1 Awal 

1. Berkenalan 

2. Menjelaskan kontrak berlajar 

3. Menjelaskan cakupan materi 

4. Menjelaskan manfaat yang dicapai dari 

perkuliahan 

5. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapjan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
Dosen  
 

15 Menit LCD, whiteboard 

 

2 Inti 

1. Kontrak belajar 
2. Pengertian hubungan industrial  
3. Hubungan antara psikologi dan 

hubungan industrial 

Diskusi / tanya 
jawab  

70 Menit 

Sumber Belajar: 
Buku 3 
Buku 4 
 
LCD, whiteboard 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang harus 
dipahami 

 

15 Menit 

  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
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Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 
London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 

Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis.  
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 2 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran :   
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa mengetahui dan memahami konsep hubungan industrial di Indonesia. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan pemahamam 

tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. Mata kuliah ini 
dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang konsep ketenagakerjaan 
2. Menjelaskan tentang konsep Hubungan Industrial 

 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang konsep ketenagakerjaan 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang konsep Hubungan Industrial 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada peremuan ini dikemukakan Konsep ketenagakerjaan, konsep hubungan industrial. 
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PERTEMUAN II 

 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode Alokasi waktu 
Sumber Belajar/  

Bahan Ajar/ Media 
Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai 

dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 

dosen 
15 menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan konsep 
Ketenagakerjaan 

2. Menjelaskan konsep Hubungan 
Industrial 

Diskusi / 

tanya jawab  
70 Menit 

LCD, whiteboard 

 

 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

Ceramah  15 Menit LCD, whiteboard  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
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Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

Program Studi : Psikologi 

Mata Kuliah : Hubungan Industrial 

Kode Mata Kuliah : 02085250 

Semester / SKS : VI / 2 

Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 

Pertemuan Ke/Waktu : 3 / 2 x 50 menit 

Capaian Pembelajaran  : - 
Kemampuan Khusus  : Diharapkan Mahasiswa mampu mengetahui teori hubungan industrial. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  

1. Menjelaskan tentang teori hubungan industrial 
2. Menjelaskan tentang teori Human Capital 

Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang teori hubungan industrial 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang teori Human Capital 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan teori Hubungan Industrial, Teori Human Capital 
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PERTEMUAN III 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai 

dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 15 menit LCD, whiteboard. 

 

2 Inti 
1. Menjelaskan teori hubungan 

industrial 
2. Menjelaskan teori Human Capita 

Diskusi / tanya 
jawap 

70 menit 

LCD, whiteboard, 
Contoh kasus dalam 
konteks psikologi klinis   
buku DSM V dan 
PPDGJ III. 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang 
harus dipahami 

 

15 Menit 

  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
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Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 

Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 4 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  : -   
Kemampuan Khusus   : Diharapkan Mahasiswa memahami undang-undang ketenagakerjaan di Indonesia 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaa 
2. Menjelaskan tentang undang-Undang No. 21 Tahun 2000 tentang serikat pekerjaan 

 
Tujuan Pembelajaran : 

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaa 

2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang undang-Undang No. 21 Tahun 2000 tentang serikat 
pekerjaan 

Materi Pokok (Bahan Kajian) :  Pada pertemuan ini dikemukakan undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan, undang-Undang No. 21 Tahun 2000 tentang serikat pekerja 
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PERTEMUAN IV 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang 

dicapai dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 

dosen atau 

mahasiswa 

15 menit LCD, whiteboard. 

 

2 Inti 

1. Menjelaskan Undang-Undang No. 
13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan 

2. Menjelaskan Undang-Undang No. 
21 Tahun 2000 tentang serikat 
pekerja 

Diskusi 70 menit LCD, whiteboard.  

 

3 Akhir Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 
15 menit LCD, whiteboard 

 

 

Referensi: 

 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
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Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 5  / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  : - 
Kemampuan Khusus  : Diharapkan mahasiswa memahami pemeliharaan hubungan kerja dan serikat pekerja. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang pentingnya serikat pekerja bagi karyaan 
2. Menjelaskan tentang hubungan antara SDM dengan serikat pekerja 
3. Menjelaskan tentang dinamika permasalahan serikat pekerja 

 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang pentingnya serikat pekerja bagi karyaan 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang hubungan antara SDM dengan serikat pekerja 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang dinamika permasalahan serikat pekerja 

 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan entingnya serikat pekerja bagi karyaan, hubungan antara 

SDM dengan serikat pekerja, dinamika permasalahan serikat pekerja. 
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PERTEMUAN V 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 

waktu 

Sumber Belajar/  

Bahan Ajar/ Media 
Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai dari 

perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang diharapkan di 

akhir perkuliahan 

Presentasi 

dosen atau 

mahasiswa  

15 menit LCD, whiteboard. 

 

2 Inti 

1. Menjelaskan pentingnya serikat pekerja bagi 
karyaan 

2. Menjelaskan pubungan antara SDM dengan 
serikat pekerja 

3. Menjelaskan dinamika permasalahan serikat 
pekerja 

Diskusi 70 menit 

LCD, whiteboard, 

format laporan 

observasi 

 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang harus 
dipahami 

 
15 menit LCD, whiteboard. 

 

 

Referensi: 

 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
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Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

Program Studi : Psikologi 

Mata Kuliah : Hubungan Industrial 

Kode Mata Kuliah : 02085250 

Semester / SKS : VI / 2 

Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 

Pertemuan Ke/Waktu : 6 / 2 x 50 menit 

Capaian Pembelajaran : - 

Kemampuan Khusus : Diharapkan Mahasiswa memahami perjanjian kerja, peraturan perusahaan, dan perjanjian 

kerja bersama. 

Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 

Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  

1. Menjelaskan tentang perjanjian kerja 
2. Menjelaskan tentang peraturan perusahaan  
3. Menjelaskan tentang perjanjian kerja bersama (PKB) 

Tujuan Pembelajaran : 

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang perjanjian kerja 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang peraturan perusahaan  
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang perjanjian kerja bersama (PKB) 

 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan perjanjian kerja, peraturan perusahaan, perjanjian kerja 

bersama (PKB) 
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PERTEMUAN VI 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai 

dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

15 menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan perjanjian kerja 
2. Menjelaskan peraturan 

perusahaan 
3. Menjelaskan perjanjian kerja 

bersama (PKB) 

Diskusi 
70 menit 

 
LCD, whiteboard.  

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 
Referensi: 
 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 



 KEMENTERIAN  RISET, TEKNOLOGI DAN  PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS MULAWARMAN 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI  

No. Dokumen 
No. Revisi 

01 
Hal 

28/54 
Tanggal Terbit 

  

28 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 

Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 7 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :   
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa memahami dan mengetahui permasalahan hubungan industrial di 

Indonesia. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang perselisihan kerja 
2. Menjelaskan tentang bentuk-bentuk konflik 
3. Menjelaskan tentang demo serikat kerja 

 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang perselisihan kerja 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang bentuk-bentuk konflik 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang demo serikat kerja 

 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan perselisihan kerja, bentuk-bentuk konflik, demo serikat 

pekerja 
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PERTEMUAN VII 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai 

dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

 

15 menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan perselisihan kerja 
2. Menjelaskan bentuk-bentuk 

konflik 
3. Menjelaskan demo serikat kerja 

Diskusi 70 menit LCD, whiteboard.  

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
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Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 

Program Studi : Psikologi 
Mata Kuliah : Psikologi Klinis 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 8 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :   
Kemampuan Khusus : Diharapkan Mahasiswa memahami tentang penyelesaian permasalahan hubungan 

industrial 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang jenis-jenis perundingan 
2. Menjelaskan tentang perundingan kolektif 
3. Menjelaskan tentang peran serikat pekerja 
4. Menjelaskan tentang pengusaha dan pemerintah dalam perundingan  
5. Menjelaskan tentang pengadilan hubungan industrial 

 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang jenis-jenis perundingan 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang perundingan kolektif 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang peran serikat pekerja 
4. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang pengusaha dan pemerintah dalam perundingan  

5. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang pengadilan hubungan industrial 
 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan perselisihan kerja, bentuk-bentuk konflik, demo serikat 

pekerja. 
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PERTEMUAN VIII 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode Alokasi waktu 
Sumber Belajar/  

Bahan Ajar/ Media 
Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai 

dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 

dosen atau 

mahasiswa 

15 menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan jenis-jenis 
perundingan 

2. Menjelaskan perundingan kolektif 
3. Menjelaskan peran serikat pekerja 
4. Menjelaskan pengusaha dan 

pemerintah dalam perundingan 
5. Menjelaskan pengadilan hubungan 

industrial 

Diskusi 70 menit 

LCD, whiteboard. 

 

LCD, whiteboard, 

video/ film 

 

 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang 
harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
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Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 
Management. 

Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 

Jersey: John Wiley and Sons. 
Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 9 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :   
Kemampuan Khusus  : Diharapan mahasiswa mampu memahami dan mengetahui jaminan sosial ketenagakerjan. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang mengenal BPJS 
2. Menjelaskan tentang tujuan dan manfaat BPJS 
3. Menjelaskan tentang mekanisme BPJS 

Tujuan Pembelajaran :  
1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang mengenal BPJS 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang tujuan dan manfaat BPJS 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang mekanisme BPJS 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan mengenal BPJS, tujuan dan manfaat BPJS, mekanisme 
BPJS 
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PERTEMUAN IX 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang 

dicapai dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

15  menit LCD, whiteboard. 

 

2 Inti 

1. Menjelaskan pengenal BPJS 
2. Menjelaskan tujuan dan manfaat 

BPJS 
3. Menjelaskan mekanisme BPJS 

Diskusi 70 menit 
LCD, whiteboard. 

 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard. 

 

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
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Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 

Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 10 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  : 
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa mampu mengetahui dan memahami tentang keselamatan dan 

kesehatan kerja. 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang menjelaskan tujuan k3  
2. Menjelaskan tentang menyebutkan macam-macam kecelakaan kerja dari berbagai sudut 

klasifikasi 
3. Menjelaskan tentang faktor-faktor penyebab terjadinya kecelakaan kerja 
4. Menjelaskan tentang deskripsikan berbagai penyakit kerja yang bisa muncul dalam 

lingkungan dalam lingkungan tempat kerja 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang menjelaskan tujuan k3  
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang menyebutkan macam-macam kecelakaan kerja dari 

berbagai sudut klasifikasi 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang faktor-faktor penyebab terjadinya kecelakaan kerja 
4. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang deskripsikan berbagai penyakit kerja yang bisa 

muncul dalam lingkungan dalam lingkungan tempat kerja 
 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan enjelaskan tujuan k3, menyebutkan mecam-macam 

kecelakaan kerja dari berbagai sudut klasifikasi, menjelaskan faktor-faktor penyebab 
terjadinya kecelakaan kerja, mendeskripsikan berbagai penyakit kerja yang bisa muncul 
dalam lingkungan tempat kerja. 
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PERTEMUAN X 
 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang 

dicapai dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

 

15 menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan tujuan k3 
2. Menyebutkan macam-macam 

kecelakaan kerja dari berbagai 
sudut klasifikasi 

3. Menjelaskan faktor-faktor 
penyebab terjadinya kecelakaan 
kerja 

4. Mendeskripsikan berbagai 
penyakit kerja yang bisa muncul 
dalam lingkungan dalam 
lingkungan tempat kerja 

Diskusi 70 menit 

LCD, whiteboard. 
 
 
 

 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

Ceramah 15 Menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 



 KEMENTERIAN  RISET, TEKNOLOGI DAN  PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS MULAWARMAN 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI  

No. Dokumen 
No. Revisi 

01 
Hal 

40/54 
Tanggal Terbit 

  

40 

Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 
London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 

Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 11 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :  
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa mampu mengetahui dan memahami tentang pemogokan dan 

penutupan perusahaan 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang mampu menjelaskan ketentuan khusus dalam pemogokan dan 

penutupan perusahaan 
2. Menjelaskan tentang tindakan harus dilakukan oleh pengusaha dan pekerja, serta upaya 

pencegahannya 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang mampu menjelaskan ketentuan khusus dalam 
pemogokan dan penutupan perusahaan 

2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang tindakan harus dilakukan oleh pengusaha dan 
pekerja, serta upaya pencegahannya 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan mampu menjelaskan ketentuan khusus dalam 
pemogokan dan penutupan perusahaan, tindakan harus dilakukan oleh pengusaha dan 
pekerja, serta upaya pencegahannya 
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PERTEMUAN XI 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang 

dicapai dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

15  menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan ketentuan khusus 
dalam pemogokan dan 
penutupan perusahaan 

2. Menjelaskan tindakan harus 
dilakukan oleh pengusaha dan 
pekerja, serta upaya 
pencegahannya 

Diskusi 70 menit 
LCD, whiteboard. 

 
 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
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Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  
Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 

Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 12 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :   
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa mampu mengetahui dan memahami tentang penentuan upah 

minimum Provinsi dan prosesnya 
Deskripsi Mata Kuliah  : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang proses penentuan upah minimum 
2. Menjelaskan tentang dewan pengupahan 
3. Menjelaskan tentang kebutuhan hidup layak 

 
Tujuan Pembelajaran :  

1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang proses penentuan upah minimum 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang dewan pengupahan 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang kebutuhan hidup layak 

 
Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan proses penentuan upah minimum, dewan pengupahan, 

kebutuhan hidup layak 
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PERTEMUAN XII 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 

waktu 

Sumber Belajar/  

Bahan Ajar/ Media 
Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang 

dicapai dari perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang 

diharapkan di akhir perkuliahan 

Presentasi 

dosen atau 

mahasiswa 

15  menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 

1. Menjelaskan proses penentuan 
upah minimum 

2. Dewan pengupahan 
3. Menjelaskan kebutuhan hidup 

layak 

Diskusi 70 menit 
LCD, whiteboard. 

 
 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci 
yang harus dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
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Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 
Jersey: John Wiley and Sons. 

Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 

University. 
Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
  



 KEMENTERIAN  RISET, TEKNOLOGI DAN  PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS MULAWARMAN 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI  

No. Dokumen 
No. Revisi 

01 
Hal 

47/54 
Tanggal Terbit 

  

47 

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 13 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  :   
Kemampuan Khusus : Diharapkan mahasiswa mengetahui dan memahami tentang pemutusan hubungan kerja 

(PHK) 
Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan 

pemahamam tentang kontrak kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. 
Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 

Indikator :  
1. Menjelaskan tentang definisi PHK 
2. Menjelaskan tentang jenis-jenis PHK 
3. Menjelaskan tentang penyelesaian PHK 

Tujuan Pembelajaran : 
1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang definisi PHK 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang jenis-jenis PHK 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang penyelesaian PHK 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan definisi PHK, jenis-jenis PHK, penyelesaian PHK 
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PERTEMUAN XIII 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai dari 

perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang diharapkan 

di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

15  menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 
1. Menjelaskan definisi PHK 
2. Menjelaskan jenis-jenis PHK 
3. Menjelaskan penyelesaian PHK 

Diskusi 70 menit LCD, whiteboard  

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang harus 
dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 

Jersey: John Wiley and Sons. 
Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
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Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 
University. 

Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Program Studi  : Psikologi 
Mata Kuliah : Hubungan Industrial 
Kode Mata Kuliah : 02085250 
Semester / SKS : VI / 2 
Dosen Pengampu : M. Ali Adriansyah, S.Psi., M.Si 
Pertemuan Ke/Waktu : 14 / 2 x 50 menit 
Capaian Pembelajaran  : 
Kemampuan Khusus  : Diharapkan mahasiswa memahami dan mengetahui gerakan buruh 
Deskripsi Mata Kuliah: Mata kuliah ini membahas mengenai pengertian dan sejarah hubungan industrial dan pemahamam tentang kontrak 

kerja (hubungan dengan hukum atau legal) antar instansi. Mata kuliah ini dilaksanakan sebanyak 14 kali pertemuan. 
Indikator   :  

1. Menjelaskan tentang sejarah gerakan buruh 
2. Menjelaskan tentang ideology gerakan buruh 
3. Menjelaskan tentang dinamika gerakan buruh 

Tujuan Pembelajaran : 
1. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang sejarah gerakan buruh 
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang ideology gerakan buruh 
3. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang dinamika gerakan buruh 

Materi Pokok (Bahan Kajian) : Pada pertemuan ini dikemukakan sejarah gerakan buruh, ideology gerakan buruh, dinamika 
gerakan buruh 
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PERTEMUAN XIV 

No Tahap Kegiatan  Pembelajaran Metode 
Alokasi 
waktu 

Sumber Belajar/  
Bahan Ajar/ Media 

Penilaian 

1 Awal 

1. Menjelaskan cakupan materi 
2. Menjelaskan manfaat yang dicapai dari 

perkuliahan 
3. Menjelaskan kompetensi yang diharapkan 

di akhir perkuliahan 

Presentasi 
dosen atau 
mahasiswa 

15  menit LCD, whiteboard.  

2 Inti 
1. Menjelaskan sejarah gerakan buruh 
2. Menjelaskan ideology gerakan buruh 
3. Menjelaskan dinamika gerakan buruh 

Diskusi 70 menit 
LCD, whiteboard. 

 
 

3 Akhir 
Menyimpulkan poin-poin kunci yang harus 
dipahami 

 15 menit LCD, whiteboard.  

 

Referensi: 

Buku 1 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 1 A-F. California: John Wiley & Sons, Inc 
Buku 2 : Bidgoli, H. (2004). The internet Encyclopedia: Volume 2 G-O. California: John Wiley & Sons, Inc. 
Buku 3 : Hamilton, J. (2005). Internet: Straight to the source. United States: ABDO Publishing. 
Buku 4 : Flynn, N. & Khan, R. (2003) E-mail rules. United States of Amerika: AMACOM. 
Buku 5 : Badley, P. & Smith, A. (2000). World wide web : How to desing and construct web pages. Londan : Aslib Imi Information 

Management. 
Buku 6 : Grappone, J. & Couzin, G. (2006). Search engin optimization : An hour a day. Indian :  Wiley Publishing, Inc. 
Buku 7 : Thurlow, C., Lengel, L. & Tomic, A. (2004). Computer mediated communication : Social interaction  and the internet. 

London : SAGE Publication, Ltd. (pengaruh gender (female), cyberporn, antisocial  behavior, identity virtual). 
Buku 8 : Gackenbach, J. (2007). Psychology and the internet: Intrapersonal, Interpersonal, and transpersonal implications.  

Canada: Academic Press. (Demografi, dll). 
Buku 9 : Young, K. S. & de Abreu, C.N. (2011). Internet addiction: A handbook and guide to evaluation and treatment. New 

Jersey: John Wiley and Sons. 
Buku 10 : Wallace, P. (1999). The psychology of the internet . USA: Cambridge University Press. 
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Buku 11 : Suler, J. (1998). The psychology of cyberspace. Departement of  Psychology Science and Technology Center Rider 
University. 

Buku 12 : Ben-Ze’ev, A. (2004). Love online: Emotions on the internet. New York : Cambridge University press.  
Buku 13 : Schmidt, K. (2011). Cooperative work and coordinative practices: Contribution to the conceptual foundations of 

computer-supported cooperative work (CSCW). London: Spinger. 
Buku 14 : Marks, I., Cavanagh, K.. & gega, L. (2007). Hands-on help: Computer-aided psychotherapy. New York: Psychology 

Press. 
Buku 15 : Whitty, M., & Joinson, A. (2009). Truth, lies, and trust on the internet. New York: Psychology Press. 
Buku 16 : Sutherland, W., & Sminth. (2008). Plagiarism, the internet and student learning: improving academic integrity.  New 

York: Taylor and Francis. 
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Rencana Asesmen & Evaluasi (RA&E) 

Kisi- kisi Tes Uraian 

 

Mata Kuliah  : Psikologi Klinis 

Semester  : III 

Program Studi : Psikologi  

Waktu Ujian  : 60 menit 

Tipe tes  : Tertulis 

Jumlah Soal  : 15 

No Pokok Bahasan/ Sub Pokok Bahasan 
Jumlah Soal Proses Berfikir Jumlah 

Butir 
Soal 

% 
C1 C2 C3 C4 C5 C6 

1 Mahasiswa mampu menjelaskan 
batasan normal dan abnormal beserta 
kriterianya 

1 3     4 10 

2 Mahasiswa mampu menguraikan Teori 
Kepribadian dalam kajian psikologi klinis  

 2     2 15 

3 Mahasiswa mampu menjelaskan 
tentang Asesmen Klinis; Observasi & 
Wawancara dalam setting Klinis 

 3     3 15 

4 Menjelaskan Pengantar berbagai 
Intervensi Klinis  

 3     3 15 

5 Menjelaskan mengenai pengantar dan 
konsep Psikologi Anak  

2 2     4 15 

6 Mahasiswa mampu menjelaskan 
Pengantar dan  konsep Psikologi 
Kesehatan 

 2     2 10 

7 Menjelaskan Pengantar Psikologi 
Forensik 

1 1     2 20 

Jumlah Soal 20 100 

 

 

Contoh Soal Uraian : 

1. Jelaskan hubungan dan kedudukan psikologi klinis di antara kesehatan mental, 

psikologi abnormal, psikodiagnostika, dan psikoterapi! 

2. Sebutkan ciri-ciri gangguan perilaku! 

3. Jelaskan struktur kepribadian menurut psikoanalisa, behavioristik, dan humanistik! 

4. Jelaskan pengertian dan karakteristik Autisme dan gangguan perilaku! 

5. Sebutkan ruang lingkup psikologi forensik! 
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Kisi- kisi Penilaian Praktikum 

 

Mata Kuliah  : Psikologi Klinis 

Semester  : III 

Program Studi : Psikologi  

Waktu Ujian  : 60 menit 

Tipe tes  : Praktikum 

 

No Pokok Bahasan/ Sub Pokok Bahasan Aspek yang dinilai 
Bobot 

Penilaian 

1 Mahasiswa mampu menjelaskan  

sistem pengklasifikasian gangguan 

psikologis berdasarkan DSM V dan 

PPDGJ III  

Kesesuaian penulisan 

diagnosis multiaksial 

25 

2 Mahasiswa mampu menjelaskan  dan 

mempraktekkan tentang Asesmen 

Klinis; Observasi & Wawancara dalam 

seting Klinis 

Performance  

- Pakaian 
- Kerapian  

40 

Opening  

- Prolog 
- Durasi sesi 
- Artikulasi 
- Komunikasi 
- Kontak mata 
- Ekspresi wajah 
- Gesture dan posture 

Core  

- jenis pertanyaan 
- probing 

 

Closing 

- kesimpulan 
- teknik closing 

3 Menghasilkan laporan asesmen Klinis 

menggunakan Observasi & Wawancara 

pada kasus Normal Bermasalah dengan 

menyesuaikan diagnosis yang tepat 

Kesesuaian dengan hasil 

asesmen, dinamika masalah, 

keluhan 

35 

Total 100 

 


