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Panduan Metodologi Penelitian Psikolog

1. Bukaprogram Spss dan data Exel

Psikometri untuk tahun 2016 menggunakan 2 program yaitu sofware SPSS dan sofware R. Pada tahap
2. Copy data Exd

ini saya akan membantu menganalisis skala dengan memfokuskan pada sofware SPSS versi 21.
Berikut ini saya sampaikan bebergpa langkah-langkah dalam melakukan analisis skala dengan

menggunakan program sofware SPSS.
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&
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3. Pastedi program SPSS

21
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Bagimana cara mengubah tulisan VARO00001 menjadi AitemO1
1. Klik variabel view kemudian hapus tulisan VARO0O1 menjadi Aiteml1

Edit View Data

Transform  Analyze Direct

-t

ﬁiﬁ[%] e~

| Width

Mame

[VARD0002
| VAR00003
| VARD0004
| VARDO00A
| VARDO00G
| VARD0007

- m'm#- (] m;;—h

UJI VALIDITAS

1. Klik Analize-Correlate-Bivariate

| Type
MNumeric
Mumeric
Mumeric
Mumeric
Mumeric
Mumeric

Mumeric
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2. Masukan Aitem Sesuai dengan Blue Print dan jangan lupa Total di setiap Aspek
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3. Kemudian tekan oke, begitu juga untuk aspek selanjutnya

Corrclations

AITEM1 AITEMG AITEM11 AITEM G Tl L

AITEMA Pearson Caorrelation 1 052 186 =120 40§

Sia. (2-tailed) 702 168 341 000

¥l a6 56 pal) b} i1 - 3
AITEME Peargon Corralation 052 1 023 - 174 Laz;l

Sig. (2-tailed) 702 868 200 000

M 56 56 56 a6 ) <]
AITCM11 Mearson Correlation Jog 023 1 200 633

Sig. (2-tailed) 163 2R2 027 000

M 56 56 56 56 56
AITEM1G Fearson Correlation -130 -174 ,280 1 ‘339

Sig. (2-tailad) 341 200 037 011

M 56 56 56 56 56
TotalA Pearson Correlation 640 471 B33 339 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 011

3] Af AR AR AR AR

*Dilampirkan

Intepretas
1. Jikanilai R pearson >0,300 maka aitem di nyatakan Valid
2. Nilai Sig<0,05

UJI RELIABILITAS
1. Klik Analyze-Scale-Reliability Analysis

Antarm Analyec Ihrect Markoting Ciraphn Litihticn Ao onn W o Heolp
=y Repors P e ERR == i S (& . G
e L B BEE S | el el S
De=ciiplive Slalislics * b = : e IER b TR
Ao »

HEmMIS Compars Means F s || aAaneEmMmag || AdeEM2Oo || T olalmal | Lolalm
Sencial Linear Model (S = = 1 a9 1
Senerallzed Linear Modsals b “+ = = B A
Mize ot PModel= * 3 e = EE 1
Crorrelate: » 2 = i G3 1

I
Regrassion " A = i 2h A
2 = == -

Laeglivie - o = = B f

Flanral Matworks L G s 1 i !

Clas=ily (8 = = s E5, 4

= 3 a = a1 1

Ihmcnsaion Hecdoachon »

= - = P 1

Scale s EE =i imninny Avisniyeas 1

s L e e S s L D ’ S mMutidimensional Unfolding (FRECSCALY. 1

FaracAastng " [ runticimmansional Sealing (PR30 1AL ) 1
Survival L3 L o e 3 .

= IR Mullidirnensional Scaling (ALSCAL Y. 1

Muthplc Hosponse (3 & - = 1

EE minsang walue Analysas = o = as 1

RMuttiplc Impatation . A a 1 59 1

Complex Samples » a b | A Lriz] 1

Cwalily Sontrol 3 4 E 2 s 1

RS Sl = 4 1 B2 1

T = = 1 =2 1

2. Masukan Aitem sesuai dengan Blue Print tanpa Total lau klik Ok
*Aitem yang valid saja

#23) Reliability Analysis e ]

= — ler_ns' [§t:.ts:1cs.. ]
b MTEN2 - & AITEN | = c
&k MENS & MIENE
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o BITCWS ai MTCWAS
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g AITCHD
& MITENS
& MTFRAD
A aewt et
Moce: !.ﬁ.lgna S
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Intepretasi

Disini teradapat 3 kaidah, pendliti bebas mau memaka yang mana sesuai hasil analisis (harus
konsisten jika memilih kaidah)

A. Kaidah Pertama

1. Jkanilai Cronbach Alpha>0,700 di nyatakan Reliabel

2. Nila Cronbach Alpha<0,700 di nyatakan Tidak Reliabel

B. Kadah Kedua
Jikanilai Cronbach Alpha>0,600 di nyatakan Reliabel
2. Nila Cronbach Alpha<0,600 di nyatakan Tidak Reliabel

C. KadahKetiga

1. Jikanilai Cronbach Alpha>0,500 di nyatakan Reliabel
2. Nila Cronbach Alpha<0,500 di nyatakan Tidak Reliabel

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

149 4

*Dilampirkan
Mencari Reliabilitas Total
1. Klik Analize-Scale-Reliability Analysis
2. Masukan semuaaitem kecuali total, (Aitem yang valid saja) lalu klik ok

& Reliability Analysis [
ltems: e
= Statistics...
& TotalAl &5 AITEMT =
& TotalA & MTEM2
&5 Totalp &5 MTEM3
& Totalc & ATEM4
&5 TotalD &5 AITEMS
& TotalE &5 MTEMB
&5 MTEMT
&5 MTEMB
L. AITEMO x>
Model: E_;\Ipha ':
Scale label: | |
(_ox J (zsste ) meset) [cancel)(ap |
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Reliahility Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

535 19

*Dilampirkan

UJI DESKRIPTIF
1. Masukan nilai total variabel 1 dan Variabel 2 atau skala 1 dan skala 2 (Example: Kepuasan
kerja dan komitmen Afektif)

Sraph= LItiitl e = Ao = Wl

an  Fee (e O

5. x 52
LT | oo
] et
=N =1 ==
o =2
L= | L= |
1 =
55 =52
LT LR}
e =3
=10 5.6
oo L
e 1
1= =11
= ==
2. Klik Analize-Descriptive statistics-Descriptives
arrrr Ay Mrivered Mrkeling Ciraiprbas UMititieass  Aucked canass Wi
o ~epons r | mes B
Diescriptive Statistics [ 5] Freguencies...
—i] R L= Lise] Mrersscmipilivesss
alz Compars Means L B, Cxplore. ..
1 Zeneral Linear Model 3
B wrosstaps...
T Cierrvezrsdivered 1inessor Mockelss b= i
i Mixed Modals » IEE] =-aties
1 1Zorrelate - [ o-r riots.
1 Ferggrezassiom * fgil - Hiots
e Loghnear (2 ik e
# CHliarasify = Sad il
1 B B
1 Luamension Heducthion » &5 52
i Flerriprisieriestrio: Tezeales = 1) S
= Survval » ) oG
. Rralligile: Fezssproarisse: = i o
1 EE] Mticsrzivnigg Widliae: Aavsalyesins a= a1
1 Raralligrle: Teevgaladicin = o9 &5
1 Complex Samples : £ B4
1 Ciuality Sontrol " S =31
1 RO e . e ]
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3. Masuka Nilai Total keseluruhan Variabel (Ex: Kepuasan kerja dan Komitmen Afektif),
kemudian Klik OK

13 14 b 59 66
@ Descriptives: Options w 67 69
59 62
¢ Mear 3 ( ' |
E_ea” D‘um @ Descriptives {: B ;
-Dispersion T T
¥ Std. deviation [¥] Hinimum = e
: e & AITENTE % & Kepusankera
["| Variance [ Mavimum &5 ATEM19 & KomitmenAfedi
[ Range ["] SE mean & ATEN20
& TotalAll
Distribution & TotalA
[ Kurtosis [ Skewness ¢ TotalB e
& Tutalc
~Display Order———————— %TutalD
Totale T
© Variable list
O Alphabetic "] Save standardized values as variables
© Ascending means | OK || paste || Reset || Cancel| | Help
© Descending means I - .
58 63
|CW]CM Help 4 6
4 £a £3
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Descriptive Statistics
] Minimum | Maximum
kepuasankerja a6 43 70
komitmenafektif i 41 f/ 4
Walid M (listwise) 3]
*Dilampirkan
Variabe SD M ean SD M ean Status
Empirik  Empirik  Hipotetik Hipotetik
Kepuasan Kerja 3.94 59.79 ? ? ?
Komitmen Afektif 4.67 61,05 ? ? ?

Cara mencari mean Hipofetik dan SD hipotetik, berikut caranva

a. Mean Hipotetik

Keterangan: - u

- fnuﬂ:

b. SD Hipufétik

Keterangan: - o

X

T
.':

“* min

Catatan:

# e %"JHHII + fr!'lillln }Zk
: Rerata Hipotetik
: skor maksimal aitem

: skor minimal aitem

¢ :jumlah aitem (jumlah aitem yang valid saja]*

|
250
6(

: SD Hipotetik

o= mix min }

: Skor maksimal Subjek

: Skor minimal Subjek

*Skor maksimal subjek adalah nilai yang didapat jika subjek menjawab pada rentang tertinggi

semua. (contoh: menjawab SANGAT SETUJU semua, pada skala yang aitemnya Favourable).

*#Skor minimal subjek adalah nilai yang didapat jika menjawab pada rentang terendah semua.
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Variabd SD M ean SD M ean

Empirik Empirik Hipotetik  Hipotetik ~ ttUS
Kepuasan Kerja 3.94 59.79 10 50 ?
Komitmen Afektif 4.67 61,05 9 45 ?

% Kaidah untuk mendapatkan Status pada Mean Empirik dan Mean Hipotetik adalah sebagai
berikut:
- Apabila nilai Mean Empirik > Mean Hipotetik, maka statusnya Tinggi.

- Apabila nilai Mean Empirik < Mean Hipotetik, maka statusnya Rendah.

% Untuk pelaporannya, Anda dapat melihat contoh dibawah ini:

Variabd SD M ean SD M ean

Empirik Empirik Hipotetik  Hipotetik ~ tUS
Kepuasan Kerja 3.94 59.79 10 50 Tinggi
Komitmen Afektif 4.67 61,05 9 45 Tinggi

Caramencari kategorisasi skor

Kategorisasi Skor Skala Kepuasan Kerja

Interval Kecenderungan Skor Kategori F Per sent.
X>M+15SD =65 Sangat Tinggi ? ?
M+05SD<X<M+15SD 55-64 Tinggi ? ?
M-05SD<X<M+053D 45-54 Sedang ? ?
M-15SD<X<M-053D 35-44 Rendah ? ?
X<M-15SD <34 Sangat Rendah ? ?
Langkah-langkah

1. Masukan nilai total keseluruhan Variabel 1 dan Variabel 2 (Ex. Variabel Kepuasan kerja dan
komitmen afektif), Copy lalu paste Ke SPSS

g e

“lipboard = Faont == Ml
E25 - I |
o B L (=] E
1 | Kepuasan kerja Komitmen Afektif
2 59 66
= 67 69
a | 59 62
5 | 63 s8
& | 58 54
Zi| 56 56
8 FO T2
S 61 61
10 61 S7
11 B5S A=
12 | 67 (18]
iz | 53 59
14 | A9 556
15 | 59 56
16 55 61
17 45 41

-
a

o S



Program Studi Psikologi Universitas Mulawarman

2. Maka akan muncul seperti ini

3 Unfitkd1 DataG= - oM SPSS Staitics Data Editzr _— ——- ntaa e =E
File  Edit Yiew Data Treccform  Analzz  CredtMerseing  Sraphs  Jildes  Aooorz Window  Help
S0 0% %
Visible 2 of 2z
kepuasanker] kam:mena’z ) . i . ) . N .
. i war war VEr \E ¥z v var var var uar war war Vel L)
1 5 6
2 7| 6
3 59 62
1 63 5
5 58 [
@ 56 56
7 0 7
& &
3 6 57
L & 6
= 67 0
2 | 5 5

8 <o o T T e oo |

Flr =dr Mew  Deta Trersfrm Archen DondMakrorg Graphs o LIAR 40T a0t Madow Help

G Bl Ao HE B 9% %
7|_ ‘;:l.'m\’ajue.s.. o [Visible, 2 22 Vbl
l-:ep.a.saﬂca Rsude inlo Suine Vo ctvea . | il | wll | i | [; | Wil | Wil | i || ¥ | Wil | Wil i
|_1_' : 1 [l m2nroe inta v Tare - var shles
2 el B sutomanc <ecode...
3 2q [} visual Sinning..
] € [ O Brin.
i Gl £ touo e Jula o Fode vy
| e '
2 ;1 Ho Tire Wzard...
3 e E
10 Iz
1 o
12 £
13 4
" Ly o
| = £ &1
—— 1< -

4. Masukan salah satu variabel yang ingin kita cari ke kolom sebelah kanan, kemudian pada
tabel output variabel, berikan dengan nama (kategorisasil) dan Label (kategorisasil),
kemudian klik “Change”. * Catatan: untuk variabel berikutnya menjadi kategorisasi 2, 3, dst.

‘F=e =di :a'ieu' Dah Transform Analyze  Died Marksting  Geachks  Utbliizs  Add-ons Window  Hzp =
SRHE e~ Bl B EE SAE 0% %
[14: komizmenafzitis |53 [isibre:2 212
BEiEs i |ku|||||1m'.='|a iz 4 wy wal Wl il wall i vd wsl vl il vl el
e s B I I I N I S I N
(] 83 £ , 9
2 7] & T Frendr inmn Dificrent Yariah o= w
] 53 2
=4= &3 e & ko araleedi” :;;:;:‘;i:f:i:?ﬁmpuwmabe: .DJTTV:HQMS
= &8 4 Name:
| B 55 tE ategzrisasi
| 7 7 72 | Label
= = . ; -
3 51 Lt 2
o 55 3 )
N &7 st
| 2 53 ¢ | .
e ’5‘ = ! (L%mm)
[0 %) L =
14 0l 51 | Ll.l.ﬁjl_opn:'al case szlection ondrion} |
= 4 - e
18 55 & [
| 1 5 52 |
!L_z'u_ | 62
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Kemudian klik old and news values, hingga muncul tabel seperti ini

tl=d] [Latethedll] - I SESS Sktechces Date | Sdar

Ed! Vew [Catz Transform Acalze Dleclamketng Grache Jtltles  Addonz  Window el

HAMe ~ B R SY BOE 100 9

rmenatektt | oK [ mie-z o
hapussa ke komiliner sl o] T Recuade ites O ezl Vatiabls: D arad Meer Vel - - . oo | vl " il " sl sl
a | ' |
| £9 - ~Cig Velue CrHew valie
| sf H @ Velue, | & Velue. | |
| & 62 | | | © Syslamqriss ny
| g 58 © gyiem miszing | € Copy olavauzis)
_l 8 Has () EByarRm- ar L ser-miasng
| g 56 ORa e Olg—> New.
| 70 72
| &1 A
___j 51 57
| & 68 ) Rage, | OW=3T branzhuae
| 7 fi
'=| & Ijg 21 Ra~qe, value t-rouzh HISHEST:
=I 49 2 ] Ouluul variables @ s sbings
E =1 S6
— Al Llhe values B convai
| L i1
P 18 11 () )
= =4 RS
e = = = = =

Langkah pertama, klik “Range, value through HIGHEST” kemudian masukan anngka yang
terdapat pada skor kategori sangat tinggi, lalu klik pada tabel New Value, dan masukan
angka, lalu klik “Add”

Q Recode into Different Variables: Old and MNew Values ﬂ
-Old Value Mew Value
© Value: @ Value: | |

(©) System-missing
© System-missing ©) Copy old value{s)

System- or user-missing

Range: Old —= MNew:

65 thru Highest —= 5

Range, LOWEST through value:

@ Range, value through HIGHEST:
| [ Cutput variables are strings

© All othervalues B Convert numeric strings to numbers (5-=5

|Cmﬁuue| % el He_ég

10
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7. klik “Range, kemudian masukan anngka yang terdapat pada skor kategori Tinggi, lalu klik

padatabel New Value, dan masukan angka 4, lalu klik “Add”

Q Recode into Different Wanables: Old and MNew Values

===

-0ld Value
© Value:

© System-missing

@ System- or user-missing

@ Range:
6 |
through
o4 |

@ Range, LOWEST through value:

Range, value through HIGHEST:

© All other values

rMew Value

@ Value: |

| System-missing
@ Copy oldvalue(s)

Old —= Mew:

65 thru Highest —= 5

[7] Output variables are strings

B convert

| Continue | cancel || Hep |

8. klik “Range, kemudian masukan anngka yang terdapat pada skor kategori Sedang, lalu klik

padatabe New Value, dan masukan angka 3, lalu klik “Add”

%3 Recode into Different Variables: Cld and Mew Values

-Dld Value
Value:

(2 System-missing

&) System- or user-missing

@ Range:
= |
through
s |

5] Range, LOWEST through value:

@] Range, value through HIGHEST:

All othervalues

~MNew Value

@ Value: |3

System-missing
Copy old value(s)

Old —= MNew:

65 thru Highest—=5
B5thru 64 —= 4

[ output variables are strings

B convert

| Continue ) |_cancel || H%LE__]

11
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9. klik “Range, kemudian masukan anngka yang terdapat pada skor kategori Rendah, lalu klik
padatabel New Value, dan masukan angka 2, lalu klik “Add”

f‘-& Reccde into Different Varnables: Old and New Values &
rOld Value— 1 MewValue I
@ value: @ Value: |2 |ﬁ
(£ system-missing
© System-missing & Copy old value(s)
@ System- or user-missing - -
® Range: Old — New:
|35 | G5 thru Highest—=5

55 thru 64 —= 4

through 45thru 54 —= 3
44 |
@ Range, LOWEST through value:

8 Range, value through HIGHEST:

[ Qutput variables are strings

All other values [

[Contlﬂu.af‘][ Cancel J [ Help ]

10. klik “Range, LOWEST through value, kemudian masukan anngka yang terdapat pada skor
kategori Sangat Rendah, lalu klik pada tabel New Value, dan masukan angka 1, lalu klik
llAdd”

m Recode into Different Variables: Qld and New Values

=

—01d Value— riew Value-

@ Value; @ Vvalue: |1

© System-missing
© System-missing © Copy old value(s)
@) system- or user-missing -

€ fange: Old —= Mew:

65 thru Highest —= 5|
55 thru 64 —= 4

45thru 54 —= 3

35thru 44 —= 2

@ Range, LOWEST through value:
34
8] Range, value through HIGHEST:

[] Qutputvariables are strings

@ All other values HC

| Continue| I[ Cancel || _Help |

12
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11. lalu klik continue, sehingga kembali muncul tampilan seperti dibawah ini, kemudian klik OK

Q Recede into Different Vanables

e

& komitmenafektif

Mumeric Variable —= Qutput Variable:

kepuasankerja —= kategorisasil

Mame:

~Output Variable

|kategnrisasi1

Label:

|kategnrisasi1

(nptinnal case selection condition)

q ok _|J paste || Reset | [ cancel | Heip |

12. Kemudian klik variable view, sehingga muncul tampilan seperti di bawah ini

13. Klik value pada kategorisasi 1, sehingga muncul tampilan seperti dibawah ini

] #3 *Untides] [Jatate:l] - [BMY SPSE Statistics Data Editor

Pada Vaue ketik 5, lalu pada Label ketik Sangat Tinggi, kemudian Klik Add

t% Value Lobiels

rValue _abels

==

1) Velue Labels

O —

rVelue Labels

o

abel: |Sa-|gatTing;i

valge |

| Label:

5 ="0anggalTinggi”

13

(o) G )

= =
Zle Ed: Wiew Data Transform  Anabze DirectMaresling  Goaphs  Militez  Add-crz W-odow  Helo
ErErE eI L L Y
! Hame | Type II__'u‘J'idll‘ | Decimulsl Lebs | values | Mssing | Coomns l Align | easurs | Rze
1 | kepuasankerja umztz ] 0 Loz “lone 1] = Rght & Scas “w Input
[ 2 | Rommlecral Moo ] o o g = Highl & B S Dl
| a3 | keategoriaasil Sirmens A o kaceaoriaasil oz “lane 15 = Tight oy homina . Inpin
1| o
=
- | 1134 Ve Lk ===
_._'_l
! | ~walun | bl
Lebe |
0
i3
15
T |
T |
‘R
59
20
|
|
7B
S 8
Fai =Y
iy v-rime\ﬁew]
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Pada Vaue ketik 4, lalu pada Label ketik Tinggi, kemudian Klik Add

B value Labels

—WAllE | ARl

Vaue. g

Larel Tinoi

§ = "ZunyualT gy~

TR Vi | abels

0 || & ="Eunygainggi
Cfrige

“Vulug Labels
Labw |
42"linoy”

o4 | mAnes L l;‘ SE

Pada Value ketik 3, lalu pada Label ketik Sedang, kemudian Klik Add

13 Velue Labels

[volue Labes

]

valie 3

Label tzrzng

4="Ingg"

= ="ganggatm~gor

#3 Value Laodls

o]

“valtalzbe

VA le

Latsl |

h="HEdar T

aa | 4-"Tingzi®

o 5§ ="3IngCatT nggl

()

Pada Vaue ketik 2, lalu pada Label ketik Rendah, kemudian Klik Add

154 Value Labels (]
el | sib |
YE e T 'a,.;.‘,;i_._ |
Lenel il | |

=Rl
| ]| roee”
S + "3arggatl Wgar
ok |[anzei| e |

T Vaue Labels

Wa e Labels

Value. ||

Label: |

2="Rendal”
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Kem Eta Frequencies
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Cumulative
Frequency | Percent [ “alid Percent FPercent
Walid sedang i 10,7 10,7 10,7
Tinggi 45 80 4 804 51,1
SangatTinggi ] a3.4 a4 100,0
Total 56 100,0 100,0

*Dilampirkan

Kategorisasi Skor Skala Kepuasan Kerja

Interval Kecenderungan Skor Kategori F Per sent.
X>M+15SD =65 Sangat Tinggi 5 8.9%

M+05SD<X<M+15SD 55-64 Tinggi 45 80.4%

M-05SD<X<M+053D 45-54 Sedang 6 10.7%
M-15SD<X<M-053D 35-44 Rendah 0 0%
X<M-158D <34 Sangat Rendah 0 0%
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